ESTATUTOS SOCIALES DE LA LIGA OLMECA, A.C.
TITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS E INTEGRACION DE LA ASOCIACION

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA DE LA ASOCIACION

ARTICULO 1. LA LIGA OLMECA ES UNA ASOCIACION CIVIL CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIOS, SIN FINES DE LUCRO.

ARTICULO 2. LALIGA OLMECA, A.C., EN LO SUCESIVO SIMPLEMENTE “LA ASOCIACION”, ESTA
CONSTITUIDA Y ORGANIZADA DENTRO DEL MARCO REGULATORIO QUE MANDATA LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y SUS LEYES
REGLAMENTARIAS.

ARTICULO 3. EL EMBLEMA, LOS COLORES Y LA PAGINA DE INTERNET QUE CARACTERIZAN Y
DIFERENCIAN A “LA ASOCIACION”, SERA EL DEFINIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE ESTA.

LOS COLORES DE LA LIGA OLMECA SON EL NEGRO Y EL NARANJA, MISMOS QUE FORMARAN
PARTE DE UNIFORMES DE SELECTIVOS Y DE LA IDENTIDAD PROPIA DE LA LIGA.

EL LEMA DE “LA ASOCIACION” ES:
"FORMAR HOMBRES Y MUJERES DE BIEN, UTILES A SU PATRIAY A LA SOCIEDAD".

LA PAGINA DE INTERNET OFICIAL DE “LA ASOCIACION”, SERA DEFINIDA POR EL CONSEJO
DIRECTIVO DE ESTA.

PARA EFECTOS OFICIALES, DE REPRESENTACION'Y COMUNICACION INTERNAY EXTERNA, EL
CONSEJO DIRECTIVO Y SUS MIEMBROS DEBERAN UTILIZAR EMBLEMA, COLORES Y LEMA DE
“LA ASOCIACION”. LOS ASOCIADOS QUE DESEEN UTILIZARLOS CON PROPOSITOS
ESPECIFICOS, PODRAN HACERLO SIN FINES DE LUCRO Y PARTICULARMENTE CON
ELEMENTOS PARA EQUIPOS REPRESENTATIVOS DE LA LIGA.

EL CONSEJO DIRECTIVO RECURRIRA, EN SU CASO, A LAS INSTANCIAS LEGALES QUE
CONSIDERE PERTINENTES, DENUNCIANDO EL USO INDEBIDO DE LOS ELEMENTOS
SENALADOS SIN LA AUTORIZACION A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR.
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UNICAMENTE LA ASAMBLEA GENERAL PODRA AUTORIZAR CAMBIOS A LOS COLORES O LEMA
DE “LA ASOCIACION”.

ARTICULO 4. “LA ASOCIACION” PODRA CELEBRAR CONVENIOS DE COOPERACION E
INTERCAMBIO DE INDOLE ADMINISTRATIVO, DEPORTIVO Y/O RECREATIVO CON
ASOCIACIONES; ORGANIZACIONES; CLUBES DEPORTIVOS; ACADEMIAS DEPORTIVAS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES O EXTRANJERAS, EN LOS TERMINOS DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SUS ESTATUTOS SOCIALES
Y TODA NORMA O REGLAMENTO QUE EMANE DE ESTOS.

ARTICULO 5. “LA ASOCIACION” TIENE COMO DOMICILIO SOCIAL EL UBICADO EN CALLE 5
DE MAYO NUMERO 100, COLONIA MERCED GOMEZ, ALCALDIA ALVARO OBREGON, CODIGO
POSTAL 01600 EN LA CIUDAD DE MEXICO, PUDIENDO SENALAR DOMICILIOS
CONVENCIONALES SIN QUE POR ELLO SE ENTIENDA CAMBIADO EL DOMICILIO SOCIAL.

ARTICULO 6. LA DURACION DE “LA ASOCIACION” SERA INDEFINIDA. “LA ASOCIACION”
MANTENDRA UNA POLITICA ABIERTA Y DE RESPETO MUTUO CON LAS INSTITUCIONES
DEPORTIVAS Y AUTORIDADES QUE REGULAN SU MARCO DE COMPETENCIA.

ARTICULO 7. LA NACIONALIDAD DE “LA ASOCIACION” ES MEXICANA.

TODO EXTRANJERO QUE EN EL ACTO DE LA CONSTITUCION O EN CUALQUIER TIEMPO
ULTERIOR ADQUIERA UN INTERES O PARTICIPACION SOCIAL EN “LA ASOCIACION” SE
CONSIDERARA MEXICANO RESPECTO DE UNA Y OTRA; ADEMAS, SE ENTENDERA QUE
CONVIENE EN NO INVOCAR LA PROTECCION DE SU GOBIERNO BAJO LA PENA, EN CASO DE
FALTAR A SU CONVENIO, DE PERDER SU INTERES O PARTICIPACION EN BENEFICIO DE “LA
ASOCIACION?”,

ARTICULO 8. “LA ASOCIACION” TIENE COMO MISION:

LOGRAR, A TRAVES DEL DEPORTE, UNA LIGA MODERNA, OPTIMA Y TRANSPARENTE, QUE
PROPICIE LA PRACTICA SEGURA DEL SOFTBOL Y DEL BEISBOL. QUE EL PRACTICARLOS EN
NUESTRAS INSTALACIONES SEA ALTAMENTE COMPETITIVO, ATRACTIVO, PERO SOBRE TODO
DIVERTIDO Y PARTICIPATIVO PARA FORMAR HOMBRES Y MUJERES DE BIEN, UTILES A SU
PATRIAY A LA SOCIEDAD, INCULCANDO Y REFORZANDO ENTRE LA POBLACION EN GENERAL
VALORES ETICOS Y MORALES, PROPICIANDO LA OBSERVANCIA DE LAS VIRTUDES DE
LEALTAD, HONESTIDAD Y BUENA CONDUCTA SOCIAL Y DEPORTIVA ENTRE LOS PADRES DE
FAMILIA, TUTORES DEPORTIVOS, NINAS, NINOS, JOVENES DE LA COMUNIDAD,
TRABAJADORESY VISITANTES.
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ARTICULO 9. “LA ASOCIACION” TIENE COMO VISION:

CONSOLIDAR A LA LIGA OLMECA, TANTO EN MEXICO COMO EN EL EXTRANJERO, COMO LA
MEJOR LIGA INFANTIL Y JUVENIL DE BEISBOL Y SOFTBOL.

CAPITULOII

DE LOS OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 10. “LA ASOCIACION” TIENE COMO OBJETIVOS:

l. FOMENTAR ENTRE LA POBLACION EN GENERAL, EN ESPECIAL LOS HABITANTES DE
LA CIUDAD DE MEXICO, EL BEISBOL, SOFTBOL Y SUS DERIVADOS, DIFUNDIENDO SUS
TECNICAS Y ACTIVIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADAS CON LOS
MISMOS;

Il PROMOVER EL DEPORTE, EN PARTICULAR EL BEISBOL Y EL SOFTBOL, ENTRE LA
POBLACION DE ESCASOS RECURSOS EN LAS UNIDADES DE MEDIA, ALTA Y MUY ALTA
MARGINALIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO, LOS GRUPOS SOCIALES DE ATENCION
PRIORITARIA, ASi COMO DE LOS GRUPOS SOCIALES DE ALTA VULNERABILIDAD;

M. APOYAR EL DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL DE LA POBLACION QUE DESEE
FORMAR PARTE DE “LA ASOCIACION”, CON UN PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO QUE
SERA DEFINIDO Y REGULADO POR LAS NORMAS QUE ESTABLEZCA EL CONSEJO DIRECTIVO;

V. PROPICIAR LA ENSENANZA Y PRACTICA DE ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA
INTEGRACION FAMILIAR, UTILIZANDO PRINCIPALMENTE EL BEISBOL Y EL SOFTBOL COMO
MEDIOS PARA DESARROLLAR EN LAS FAMILIAS LAS VIRTUDES DE DISCIPLINA, RESPETO A
LOS DEMAS Y AMOR A UNA CAUSA JUSTA;

V. PROMOVER, PARTICIPAR, DESARROLLAR Y ORGANIZAR COMPETENCIAS Y TORNEOS
DE TIPO |INTERNO, DISTRITAL, REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL CON
ASOCIACIONES SIMILARES, NACIONALES Y EXTRANJERAS, AJUSTANDOSE A LOS
REGLAMENTOS CORRESPONDIENTES A CADA CASO;

VI. FOMENTAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES TENDIENTES A PERFECCIONAR FiSICA,
MORAL Y SOCIALMENTE A LAS NINAS, NINOS, JOVENES Y PERSONAS QUE PRACTIQUEN EL
DEPORTE, EN PARTICULAR EL BEISBOL Y EL SOFTBOL, EN CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE
“LA ASOCIACION”;

VII. PROMOVER, PARTICIPAR Y ORGANIZAR EQUIPOS, JUEGOS, PRACTICAS Y TORNEOS
DE BEISBOL Y SOFTBOL PARA NINAS, NINOS Y JOVENES QUE SEAN HIJOS O PUPILOS DE LOS
ASOCIADOS,Y;
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VIIl.  MANTENER Y MEJORAR LAS INSTALACIONES DE “LA ASOCIACION” PARA PROCURAR
EL BENEFICIO, LA SEGURIDAD Y SUPERACION TANTO DEPORTIVA COMO SOCIAL DE CADA
UNO DE LOS JUGADORES Y DE LAS JUGADORAS.

ARTICULO 11. “LA ASOCIACION” REALIZARA LOS ACTOS PRECEDENTES DE UNA MANERA
ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA Y NUNCA PODRA CONSTITUIR UNA ACTIVIDAD CON
CARACTER PREPONDERANTEMENTE ECONOMICO.

ASIMISMO, SE ABSTENDRA DE PARTICIPAR EN CAMPANAS POLITICAS O INVOLUCRARSE EN
ACTIVIDADES DE PROPAGANDA O DESTINADAS A INFLUIR EN LA LEGISLACION; SALVO
CUANDO SE TRATE DE LA PUBLICACION DE UN ANALISIS O DE UNA INVESTIGACION NO
PROSELITISTA O ASISTENCIA TECNICA A UNA AUTORIDAD GUBERNAMENTAL, SIEMPRE Y
CUANDO LO HUBIERE SOLICITADO POR ESCRITO.

ARTICULO 12. “LA ASOCIACION” BUSCARA COORDINARSE CON LAS AUTORIDADES
DEPORTIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y DE LA REPUBLICA MEXICANA PARA PARTICIPAR EN
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DEPORTIVA, EN EL MARCO DE LAS LEYES QUE RIJAN LA
MATERIA.

ARTICULO 13. “LA ASOCIACION” SE COMPROMETE A COLABORAR CON LAS AUTORIDADES
DE LA CIUDAD DE MEXICO Y DE LA REPUBLICA MEXICANA EN LA PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DEL ENTORNO URBANO DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN LOS TERMINOS DE LAS
DECLARACIONES SOBRE AREAS NATURALES, BOSQUES URBANOS Y AREAS VERDES QUE SE
HAN HECHO O SE LLEGUEN A HACER EN LA ZONA EN QUE SE ENCUENTRE SU SEDE Y EN
DONDE REALICE DE MODO COTIDIANO SUS ACTIVIDADES.

CAPITULO Il

DE LA INTEGRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 14. “LA ASOCIACION” ESTABLECE ENTRE SUS ASOCIADOS LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS, CONFORME A LAS CARACTERISTICAS, ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES
QUE DESARROLLEN:

l. FUNDADORES: SON AQUELLOS ASOCIADOS QUE SUSCRIBIERON LA ESCRITURA
CONSTITUTIVA Y LOS QUE FUERON ASOCIADOS ACTIVOS DURANTE EL PRIMER ANO DE
EJERCICIO DE “LA ASOCIACION”, Y;
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Il. PRINCIPALES: SON AQUELLOS ASOCIADOS QUE, CON ESE CARACTER, SATISFAGAN
LOS REQUISITOS QUE SE ESTABLECEN EN EL ARTICULO 16 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS
SOCIALES. NO PODRAN SER ASOCIADOS PRINCIPALES AQUELLOS QUE TENGAN UNA
RELACION LABORAL CON LA ASOCIACION.

M. ACTIVOS: SERAN AQUELLAS PERSONAS QUE GOCEN DE LOS DERECHOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 37 FRACCION | DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 15. “LA ASOCIACION” ASEGURARA LA IGUALDAD DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES ENTRE SUS ASOCIADOS, CON LAS EXCEPCIONES Y LIMITACIONES QUE
IMPONGAN LAS LEYES, ASI COMO LAS SALVEDADES QUE ESTABLECEN LOS PRESENTES
ESTATUTOS SOCIALES, EL REGLAMENTO INTERNO Y EL CODIGO DE ETICA.

ARTICULO 16. “LA ASOCIACION” ESTA INTEGRADA POR LOS PADRES, MADRES Y TUTORES
DEPORTIVOS QUE TENGAN INSCRITO EN LA LIGA CUANDO MENOS UN HIJO O PUPILO Y QUE
REUNAN LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

I. ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE SUS APORTACIONES, O FORMAR PARTE DEL
PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO;

[I. MANIFESTAR PORESCRITO, AL SOLICITAR SU INGRESO, EL DESEO DE PERTENECER A “LA
ASOCIACION” COMO ASOCIADO PRINCIPAL O ACTIVO, OBLIGANDOSE A RESPETAR,
CUMPLIR Y HACER CUMPLIR, CON LO ESTIPULADO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES, EL
REGLAMENTO INTERNO, EL CODIGO DE ETICA Y EL REGLAMENTO DEPORTIVO QUE
RIGEN TANTO A “LA ASOCIACION”, COMO ALALIGA, Y;

[lI. MANIFESTAR POR ESCRITO, AL SOLICITAR SU INGRESO, ESTAR DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE “LA ASOCIACION”, COMPROMETIENDOSE A RESPETAR, CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR, LOS ESTATUTOS SOCIALES, ASi COMO TODAS LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS QUE DERIVEN DE ELLOS.

ARTICULO 17. LA CALIDAD DE ASOCIADO SE DETERMINARA DE ACUERDO CON EL TIEMPO O
TEMPORADA DE JUEGO AL QUE LA PERSONA CORRESPONDIENTE SE INSCRIBA.

ARTICULO 18. LACONDICION DE ASOCIADO INICIARA EN EL MOMENTO DE SU INSCRIPCION
Y CONCLUIRA CUANDO EL CONSEJO DIRECTIVO, A TRAVES DE SU PRESIDENTE, RINDA EL
INFORME FINAL DE LA TEMPORADA CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 19. LOS ADEUDOS NO LIQUIDADOS POR EL ASOCIADO DENTRO DEL PERIODO DE
PAGOS FIJADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO, LE HARAN PERDER EL DERECHO DE
REINSCRIPCION PARA LA SIGUIENTE TEMPORADA.

ARTICULO 20. PARA EFECTOS DE VOTACIONES PARA ELEGIR AL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO, AL COMISARIO Y COMISARIO SUPLENTE DE “LA ASOCIACION”, UNICAMENTE
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PODRA EJERCER UN SOLO VOTO EL PADRE O LA MADRE, O EN SU CASO EL TUTOR
DEPORTIVO, QUE QUEDE REGISTRADO COMO ASOCIADO PRINCIPAL ANTE LA LIGA.

ARTICULO 21. LOS ASOCIADOS, JUGADORES, HIJOS O PUPILOS DE LOS ASOCIADOS, SE
SOMETERAN AL REGLAMENTO INTERNO, CODIGO DE ETICAY REGLAMENTO DEPORTIVO QUE
SE DERIVEN DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE “LA ASOCIACION”, POR LO QUE TENDRAN
DERECHOS Y OBLIGACIONES Y PODRAN SER PROTEGIDOS O SANCIONADOS POR LOS
MISMOS REGLAMENTOS INTERNO, DEPORTIVO Y CODIGO DE ETICA, CONFORME A SUS
DISPOSICIONES.

ARTICULO 22. LAS PERSONAS QUE PROVENGAN DE OTRAS LIGAS DEBERAN ENTREGAR SU
CARTA DE LIBERACION O RETIRO DE LA LIGA DE PROCEDENCIA, INCLUYENDO EL MOTIVO
DEL RETIRO, Y NO PODRAN OCUPAR CARGO DEPORTIVO DURANTE UN ANO, O
ADMINISTRATIVO DURANTE TRES ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
ACEPTACION DE INSCRIPCION. UNA VEZ RECIBIDA SU ACEPTACION, “LA ASOCIACION”, VIA
ELECTRONICA O DE MANERA PRESENCIAL EN LA ADMINISTRACION DE LA LIGA, LE
PROPORCIONARA SU “NUMERO DE ASOCIADO”, MISMO QUE SERVIRA PARA REALIZAR
TODAS Y CADA UNA DE SUS APORTACIONES.

LA ASOCIACION SE RESERVA EL DERECHO DE ADMISION CONFORME AL ARTICULO 23 DE
LOS ESTATUTOS SOCIALES.

ARTICULO 23. “LA ASOCIACION” SE RESERVA EL DERECHO DE ADMISION, INSCRIPCION,
REINSCRIPCION O PERMANENCIA DE AQUELLOS ASOCIADOS O EX ASOCIADOS QUE, A
CRITERIO O PETICION DEL CONSEJO DIRECTIVO, REPRESENTEN UN RIESGO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, ASI COMO DE TODAS LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS QUE DERIVEN DE ELLOS.

TiTULO SEGUNDO

DE LOS MECANISMOS DE INCORPORACION A LA ASOCIACION

CAPITULO |
DE LA INCORPORACION A LA ASOCIACION

ARTICULO 24. PODRAN INSCRIBIRSE A “LA ASOCIACION” LOS PADRES, MADRES O TUTORES
DEPORTIVOS QUE PERSONAL, PACIFICA, LIBRE E INDIVIDUALMENTE, EXPRESEN SU
VOLUNTAD POR ESCRITO DE INTEGRARSE A “LA ASOCIACION”, COMPROMETIENDOSE A
RESPETAR, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR, SUS POLITICAS, ESTATUTOS SOCIALES, Asi coMO
TODAS LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE DERIVEN DE ELLOS.
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AQUELLOS PADRES, MADRES O TUTORES DEPORTIVOS QUE QUIERAN SER PARTE DE LA
ASOCIACION PERO QUE HAYAN SIDO SANCIONADOS POR LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA, LES PODRA SER NEGADA LA INSCRIPCION, ATENDIENDO A LA INFRACCION
COMETIDA EN CONTRA DEL MARCO JURIDICO DE “LA ASOCIACION?”.

ARTICULO 25. LA PERSONA QUE DESEE INSCRIBIRSE A “LA ASOCIACION” PODRA HACERLO
ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO, EN LAS INSTALACIONES A LAS QUE HACE REFERENCIA EL
ARTICULO 5 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES Y/O POR LOS MECANISMOS QUE DEFINA EL
PROPIO CONSEJO DIRECTIVO.

UNA VEZ CUMPLIDO LO ANTERIOR, “LA ASOCIACION” OTORGARA, TANTO AL NUEVO
ASOCIADO COMO A SU HUA, HIJO O PUPILO, LA CREDENCIAL Y/O EL DOCUMENTO QUE
ACREDITE SU INCORPORACION.

ARTICULO 26. TRATANDOSE DE LA REINSCRIPCION DE QUIENES HAYAN SALIDO DE “LA
ASOCIACION” EN FORMA VOLUNTARIA, O DE INSCRIPCION Y/O REINSCRIPCION DE QUIEN
PROVENGA DE OTRA LIGA, SE SEGUIRA EL PROCEDIMIENTO PREVISTO POR LOS ARTICULOS
22Y 23 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES.

ARTICULO 27. “LA ASOCIACION”, EN TODOS SUS NIVELES, MANTENDRA PROGRAMAS
PERMANENTES DE INCORPORACION.

ARTICULO 28. LA PERSONA QUE SE INSCRIBA A “LA ASOCIACION”, DEBERA SUSCRIBIR UNA
CARTA COMPROMISO POR MEDIO DE LA CUAL PROTESTARA RESPETAR, CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR, LOS ESTATUTOS SOCIALES, LOS REGLAMENTOS INTERNO Y DEPORTIVO, ASI
COMO EL CODIGO DE ETICA.

ARTICULO 29. LAS ACTIVIDADES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION QUE PRESTEN LOS
ASOCIADOS A “LA ASOCIACION” NO SERAN CONSIDERADAS RELACIONES LABORALES.

TiTULO TERCERO

DEL REGISTRO DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO |

DE LOS REQUISITOS DE REGISTRO
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ARTICULO 30. LOS PADRES O TUTORES DEPORTIVOS, PARA CUMPLIR CON EL REGISTRO DE
SUS HIJAS, HIJOS O PUPILOS EN “LA ASOCIACION”, DEBERAN ENTREGAR LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

l. SOLICITUD DE INSCRIPCION;

Il. CARTA DE ACEPTACION DE RESPETAR, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR, CON LO
ESTIPULADO EN LOS ESTATUTOS SOCIALES, ASi COMO TODAS LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS QUE DERIVEN DE ELLOS;

I. CARTA DE ACEPTACION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SENALADOS EN LOS
ESTATUTOS SOCIALES DE “LA ASOCIACION”;

IV, CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS INTERNO,
DEPORTIVO Y CODIGO DE ETICA;

V. ACTA DE NACIMIENTO;
VI. COPIA DE LA CURP;

VII. CARTA DE LA ESCUELA DONDE SE ENCUENTRA INSCRITO SU HIJA, HIJO Y/O PUPILO,
CON NOMBRE COMPLETO, FECHA DE NACIMIENTO REGISTRADA EN SU COLEGIO Y ANO
ESCOLAR QUE SE ENCUENTRA CURSANDO;

VIl. 4 FOTOGRAFIAS A COLOR, TAMANO INFANTIL, DEL JUGADOR O JUGADORA;
IX. PAGO DE LA INSCRIPCION FIJADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO;

X. CERTIFICADO MEDICO EN EL QUE CONSTE QUE LAS NINAS, NINOS Y JOVENES QUE
ESTAN POR REGISTRARSE, SON APTOS FiSICAMENTE PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE, Y;

XI. LOS JUGADORES QUE PROVENGAN DE OTRAS LIGAS DEBERAN ENTREGAR SU CARTA
DE LIBERACION O RETIRO DE LA LIGA DE PROCEDENCIA.

ARTICULO 31. “LA ASOCIACION” SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR CUALQUIER
DOCUMENTACION ENTREGADA PARA LA INSCRIPCION Y DE RECURRIR A LAS INSTANCIAS
QUE CONSIDERE ADECUADAS PARA CONFIRMAR LA ELEGIBILIDAD DE LOS JUGADORES.

ARTICULO 32. EN CASO DE QUE SE DETERMINE QUE LA DOCUMENTACION QUE RECIBE “LA
ASOCIACION” ES ILEGAL O ILEGITIMA, SE PROCEDERA A LA INMEDIATA SUSPENSION DEL
JUGADOR INSCRITO Y EL ASOCIADO QUE COMETIO DICHA FALTA SERA SOMETIDO A LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PARA ANALIZAR SU EXPULSION DE “LA ASOCIACION”,
QUIEN SE RESERVA EL DERECHO DE ACUDIR A LAS INSTANCIAS LEGALES QUE CONSIDERE
PERTINENTES.
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ARTICULO 33. LOS ASOCIADOS TENDRAN DERECHO DE SEPARARSE DE “LA ASOCIACION?,
POR RENUNCIA VOLUNTARIA PRESENTADA POR ESCRITO DIRIGIDA A “LA ASOCIACION” Y
ACOMPANADA DE LA CONSTANCIA DE NO ADEUDO.

ARTICULO 34. LOS ASOCIADOS QUE SE SEPAREN DE “LA ASOCIACION” PERDERAN TODOS
SUS DERECHOS, LOS CUALES NO PUEDEN SER TRANSFERIBLES DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 35 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES.

ARTICULO 35. LA CALIDAD DE ASOCIADO, ASI COMO SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES,
SON INTRANSFERIBLES.

TiTULO CUARTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 36. LOS ASOCIADOS FUNDADORES TIENEN LOS SIGUIENTES DERECHOS:

[. ASISTIR CONVOZY VOTO A LA ASAMBLEA GENERAL;

[I. PROPONER INICIATIVAS ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO Y LA ASAMBLEA PARA EL
PROGRESO DE “LA ASOCIACION”, Y;

lll. UTILIZAR LOS SERVICIOS E INSTALACIONES DE “LA ASOCIACION” CON APEGO A LOS
ESTATUTOS SOCIALES, REGLAMENTO INTERNO, CODIGO DE ETICA, REGLAMENTO
DEPORTIVO Y DISPONIBILIDAD DE ESPACIO, TOMANDO EN ESTOS CASOS COMO
PRIORIDAD LAS ACTIVIDADES DE LOS ASOCIADOS ACTIVOS Y PRINCIPALES.

ARTICULO 37. TODOS LOS ASOCIADOS ACTIVOS Y PRINCIPALES TENDRAN LOS SIGUIENTES
DERECHOS:

ASOCIADOS ACTIVOS:

A) GOZAR DE TODOS LOS BENEFICIOS Y PRERROGATIVAS QUE EN SU FAVOR
ESTABLECEN LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES Y LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS QUE DE ELLOS EMANEN, SIN DISCRIMINACION DE NINGUNA iINDOLE;

B) UTILIZAR LOS SERVICIOS E INSTALACIONES DE “LA ASOCIACION” CON APEGO A LOS
ESTATUTOS SOCIALES, REGLAMENTO INTERNO, CODIGO DE ETICA Y EL REGLAMENTO
DEPORTIVO;
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C) INTERPONER ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DE "LA ASOCIACION" LOS
RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES QUE LES SEAN IMPUESTAS;

D) SOLICITAR A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA INVESTIGAR LAS PRESUNTAS
VIOLACIONES A LOS ESTATUTOS SOCIALES, REGLAMENTO INTERNO Y CODIGO DE ETICA;

E) REFRENDAR O EN SU CASO, RENUNCIAR A SU CARACTER DE ASOCIADO;

F) ALAPROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES EN LOS TERMINOS QUE FIJE LA LEY
DE LA MATERIA Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE POR "LA ASOCIACION";

G) PARTICIPAR CON VOZ Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS SIEMPRE Y CUANDO NO ESTE
PRESENTE EL ASOCIADO PRINCIPAL, PREVIO AVISO AL CONSEJO DIRECTIVO.

H) LOS DEMAS QUE LES CONFIERAN ESTOS ESTATUTOS SOCIALES.

) SOLICITAR AL CONSEJO DIRECTIVO Y A LA COORDINACION DEPORTIVA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE LES CORRESPONDEN CONFORME A LOS
PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE DE ELLOS
EMANAN;

ASOCIADOS PRINCIPALES:

A) GOZAR DE TODOS LOS BENEFICIOS Y PRERROGATIVAS QUE EN SU FAVOR
ESTABLECEN LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES Y LAS DISPOSICIONES
REGLAMENTARIAS QUE DE ELLOS EMANEN, SIN DISCRIMINACION DE NINGUNA iINDOLE.

B) PARTICIPAR CON VOZY VOTO EN LAS ASAMBLEAS.

C) PREVIO AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTATUTARIOS
CORRESPONDIENTES, SER ELECTOS PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO O
COMISARIO DE “LA ASOCIACION”.

D) PREVIO AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS  ESTATUTARIOS
CORRESPONDIENTES, SER DESIGNADOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, DE LA
COORDINACION DEPORTIVA, DE LA DIRECCION O ADMINISTRACION DE "LA
ASOCIACION";

E) SOLICITAR AL CONSEJO DIRECTIVO Y A LA COORDINACION DEPORTIVA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE LES CORRESPONDEN CONFORME A LOS
PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES Y DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE DE ELLOS
EMANAN;

F) UTILIZAR LOS SERVICIOS E INSTALACIONES DE “LA ASOCIACION” CON APEGO A LOS
ESTATUTOS SOCIALES, REGLAMENTO INTERNO, CODIGO DE ETICA Y EL REGLAMENTO
DEPORTIVO;

G) SOLICITAR POR ESCRITO LA EXAMINACION DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD Y LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA DICHO FIN.
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H) IMPUGNAR POR LOS MEDIOS ESTATUTARIOS CORRESPONDIENTES LOS ACUERDOS,
DISPOSICIONES Y DECISIONES EMITIDAS POR LA ASAMBLEA GENERAL;

)  INTERPONER ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DE "LA ASOCIACION" LOS
RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES QUE LES SEAN IMPUESTAS;

J)  SOLICITAR A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA INVESTIGAR LAS PRESUNTAS
VIOLACIONES A LOS ESTATUTOS SOCIALES, REGLAMENTO INTERNO Y CODIGO DE ETICA;

K) REFRENDAR O EN SU CASO RENUNCIAR A SU CARACTER DE ASOCIADO;

L) A LAPROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES EN LOS TERMINOS QUE FIJE LA LEY
DE LA MATERIA Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE POR "LA ASOCIACION";

M) A EXIGIR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, ASI COMO TODAS LAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE DERIVEN DE ELLOS, Y;

N) LOS DEMAS QUE LES CONFIERAN ESTOS ESTATUTOS SOCIALES.

CAPITULO II

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 38. LOS ASOCIADOS TIENEN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

l. CONOCER, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES, EL REGLAMENTO INTERNO, EL REGLAMENTO DEPORTIVO
Y EL CODIGO DE ETICA DE “LA ASOCIACION?;

Il ACEPTAR Y ACATAR LOS ACUERDOS, DISPOSICIONES Y ORDENES DE LA ASAMBLEA
GENERAL, CONSEJO DIRECTIVO Y DEMAS AUTORIDADES DE “LA ASOCIACION”;

[l. CUMPLIR LOS CARGOS Y COMISIONES QUE “LA ASOCIACION” LE CONFIERA, EN LOS
PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS, DEPORTIVOS Y SOCIALES;

V. MANTENER BUENA CONDUCTA SOCIAL Y DEPORTIVA CON LOS OTROS ASOCIADOS Y
LOS ASISTENTES A LAS INSTALACIONES DE “LA ASOCIACION”;

V. DEMOSTRAR HONESTIDAD Y LEALTAD A “LA ASOCIACION”;

VI. PRESTAR EL AUXILIO Y COLABORACION DEBIDOS;

VII. PROCURAR EL PROGRESO DE “LA ASOCIACION”;

VIlIl.  MANTENER EN BUEN ESTADO LAS INSTALACIONES, PROCURANDO SU

CONSERVACION;
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IX. PAGAR PUNTUALY OPORTUNAMENTE LAS CUOTAS ESTABLECIDAS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION EN MAS DE CUATRO PARCIALIDADES
CONSECUTIVAS, HARA AL ASOCIADO ACREEDOR EN FORMA DIRECTA A LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 23 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES;

X. CUMPLIR CON LAS APORTACIONES Y COMPROMISOS CONTRAIDOS ANTE “LA
ASOCIACION?;

XI. ASEGURAR EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES LA CONGRUENCIA CON EL
CODIGO DE ETICA DE “LA ASOCIACION?;

Xil. MANTENER UNA CONDUCTA DE HONORABILIDAD Y CONTRIBUIR A DIGNIFICAR LA
IMAGEN DE “LA ASOCIACION”;

Xlll.  PROPORCIONAR INFORMACION A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, EN LOS
CASOS EN QUE LE SEA REQUERIDA, O COMPARECER ANTE LA MISMA PARA CUMPLIR CON
SUS OBLIGACIONES;

XIV. PROPORCIONAR INFORMACION A LA COMISION DISCIPLINARIA, EN LOS CASOS EN
QUE LE SEA REQUERIDA, O COMPARECER ANTE LA MISMA PARA CUMPLIR CON SUS
OBLIGACIONES,Y;

XV. COMPORTARSE DE MANERA RESPETUOSA Y LIBRE DE CUALQUIER FORMA DE
VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO Y/O DE CUALQUIER OTRO TIPO.

ARTICULO 39. LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO TENDRAN, ADEMAS, LAS
OBLIGACIONES SIGUIENTES:

l. CONDUCIRSE CON ESTRICTO APEGO A LOS ESTATUTOS SOCIALES, ASI COMO TODAS
LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE DERIVEN DE ELLOS. DE LO CONTRARIO
PODRAN SER SUJETOS A LOS PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES RESPECTIVOS;

Il PROMOVER Y VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES,
LOS REGLAMENTOS INTERNO Y DEPORTIVO, EL CODIGO DE ETICA Y LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS SENALADOS EN ESTOS ESTATUTOS SOCIALES;

[l. ATENDER LAS SOLICITUDES DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR INMEDIATO, DE LA
ASAMBLEA GENERAL, ASI COMO DE LAS COMISIONES RESPECTIVAS DE HONOR Y JUSTICIA
Y DISCIPLINARIA;

V. DAR AUDIENCIAS Y ATENDER LAS DEMANDAS DE LOS ASOCIADOS QUE LO
SOLICITEN, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y TRAMITES CORRESPONDIENTES;

V. ABSTENERSE DE OCUPAR CUALQUIER CARGO O COMISION EN OTRAS LIGAS DE
CARACTER SIMILAR A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 10 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES,
CON EXCEPCION DE CUANDO EXISTA DISPENSA CONCEDIDA POR LA ASAMBLEA GENERAL;
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VI. DESEMPENARSE DE MANERA RESPETUOSA Y LIBRE DE CUALQUIER FORMA DE
VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO Y/O DE CUALQUIER OTRO TIPO;

VII. ACTUAR CON PROBIDAD Y ETICA EN LAS REDES SOCIALES DIGITALES OFICIALES Y
DIFUNDIR LAS LINEAS DE COMUNICACION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL DE “LA ASOCIACION”;

VIl.  DEBERAN PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL, DE MANERA TRIMESTRAL, LOS
INFORMES RELATIVOS A LOS ACTOS Y RESULTADOS RELACIONADOS A SUS OBLIGACIONES
Y ATRIBUCIONES, USO Y MANEJO DE RECURSOS ECONOMICOS, CELEBRACION DE
SESIONES, INTEGRACION DE COMISIONES, ESTADO LEGAL DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y LOS DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES A SU EJERCICIO;

IX. ADICIONALMENTE, EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y/O A QUIEN EL
INSTRUYA PODRA REQUERIR EN CUALQUIER MOMENTO, INFORMES DE GESTION,
ACTUACION Y EJERCICIO DE CARGO Y/O RESPONSABILIDAD A LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO DIRECTIVO, PARA SU REVISION, Y;

X. LAS DEMAS DERIVADAS DE SU CARGO Y DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, Asi COMO
TODAS LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE DERIVEN DE ELLOS.

ARTICULO 40. LA ASAMBLEA GENERAL VELARA POR EL CUMPLIMIENTO Y LA NO
TRANSGRESION DE LAS OBLIGACIONES A QUE SE REFIERE ESTE CAPITULO.

CAPITULO IlI

DE LA PERDIDA DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 41. LA CALIDAD DE ASOCIADO SE PIERDE POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:
[.- RENUNCIA VOLUNTARIA;
Il. - EXCLUSION DE “LA ASOCIACION”;

l1l.- INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES INCLUIDAS EN EL TITULO
CUARTO, CAPITULO I, DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES;

IV.- REALIZACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA ETICA, AL DECORO, A LOS ESTATUTOS
SOCIALES, REGLAMENTOS INTERNO O DEPORTIVO Y AL CODIGO DE ETICA DE “LA
ASOCIACION” QUE MEREZCAN SU EXCLUSION;

V.- REALIZACION DE ACTOS CONTRARIOS A LOS INTERESES O AL NOMBRE DE “LA
ASOCIACION” QUE OBLIGUEN A SU EXCLUSION;

VI.- QUE SE REGISTRE, SIN PREVIO VISTO BUENO Y POR ESCRITO DE “LA ASOCIACION CIVIL
LIGA OLMECA”, A OTRA LIGA DE BEISBOL O SOFTBOL O BIEN, A LAS LIGAS AFILIADAS A
ALGUNA DE LAS ORGANIZACIONES A LAS QUE PERTENECE LA LIGA OLMECA, A.C.
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ASI MISMO QUE EL PADRE, MADRE, TUTOR O ALGUN FAMILIAR HASTA EN CUARTO GRADO
DE PARENTESCO OSTENTE UN TRABAJO, CARGO O COMISION REMUNERADO U
HONORIFICO EN ALGUNA DE LAS LIGAS AFILIADAS, ASOCIACIONES, FEDERACIONES Y
DEMAS ORGANIZACIONES A LAS QUE PERTENECE LA LIGA OLMECA, A.C.

VIl.- QUE ACEPTE QUE SU HIJA, HIJO O PUPILO, REPRESENTE A OTRAS LIGAS DE CARACTER
SIMILAR A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 10 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES, O QUE
ESTE O ESTOS FORMEN PARTE DE SELECTIVOS DE CUALQUIER INDOLE ORGANIZADOS
POR CUALQUIER ASOCIACION, FEDERACION O CUALQUIER OTRA ORGANIZACION SIN
QUE HAYA UNA AUTORIZACION EXPRESA Y POR ESCRITO POR PARTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO EN FUNCIONES Y ESTA AUTORIZACION NO TENGA ALGUN TIPO DE CONFLICTO
DE INTERESES Y/O DETRIMENTO A LA LIGA OLMECA, A.C.

ARTICULO 42. EN LOS CASOS PREVISTOS POR LAS FRACCIONES VI Y VII DEL ARTICULO
ANTERIOR SE PRESUMIRA, POR TRATARSE DE HECHOS PUBLICOS Y NOTORIOS, QUE SE HA
RENUNCIADO A LA CONDICION DE ASOCIADO, POR LO QUE CUALQUIER OTRO ASOCIADO
QUE TENGA CONOCIMIENTO DE ESTA SITUACION LO NOTIFICARA INMEDIATAMENTE AL
CONSEJO DIRECTIVO, EL CUAL DARA VISTA A LA COMISION DE HONORY JUSTICIA, PARA QUE
EMITA LA DECLARATORIA DE PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADO, GARANTIZANDOLE
PREVIAMENTE AL ASOCIADO EN CUESTION SU POTESTAD DE MANIFESTAR LO QUE A SU
DERECHO CONVENGA.

ARTICULO 43. EL CONSEJO DIRECTIVO, LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIAY LA COMISION
DISCIPLINARIA ESTARAN FACULTADOS PARA IMPONER SANCIONES A LOS ASOCIADOS,
SUSPENDER TEMPORALMENTE SU DERECHO DE ASOCIADO Y, LLEGADO EL CASO,
PRESENTAR ANTE LA ASAMBLEA GENERAL LA SOLICITUD DE LA EXCLUSION DEFINITIVA.

ARTICULO 44. LA EXCLUSION DEL ASOCIADO SERA RECOMENDADA A LA ASAMBLEA
GENERAL POR:

l. LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, EN EL CASO DE FALTAS RELACIONADAS CON
LOS ESTATUTOS SOCIALES, EL REGLAMENTO INTERNO Y/O EL CODIGO DE ETICA, Y;

Il. LA COMISION DISCIPLINARIA, EN EL CASO DE QUE LAS FALTAS CORRESPONDAN AL
REGLAMENTO DEPORTIVO.

ARTICULO 45. LOS ASOCIADOS SOLO PODRAN SER EXCLUIDOS DE “LA ASOCIACION” POR
LA ASAMBLEA GENERAL, PREVIA PROPUESTA POR ESCRITO FUNDADA Y MOTIVADA QUE
PRESENTEN:
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l. EL CONSEJO DIRECTIVO;
Il. LA COMISION DE HONORY JUSTICIA, Y;

I. LA COMISION DISCIPLINARIA.

LOS ASOCIADOS EXCLUIDOS DE “LA ASOCIACION” PERDERAN TODOS SUS DERECHOS, LOS
CUALES NO PODRAN SER TRANSFERIBLES, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 35 DE ESTOS
ESTATUTOS SOCIALES.

TITULO QUINTO

DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION

CAPITULO |

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 46. PARA SU FUNCIONAMIENTO “LA ASOCIACION” ADOPTA LAS SIGUIENTES
INSTANCIAS POR ORDEN JERARQUICO:

l. ASAMBLEA GENERAL;

Il PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO;
[. CONSEJO DIRECTIVO;

V. COMISION DISCIPLINARIA;

V. COMISION DE HONORYY JUSTICIA;

VI. VICEPRESIDENCIAS EJECUTIVA, ADMINISTRATIVA, DEPORTIVAS, OPERATIVA Y
CUALQUIER OTRA QUE A CRITERIO DEL CONSEJO EN FUNCIONES SEA REQUERIDA PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES;

VII. SECRETARIO;
VIll.  TESORERO,Y;

IX. COLEGIO ELECTORAL.
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ARTICULO 47. “LA ASOCIACION” SE RIGE POR LOS PRINCIPIOS Y NORMAS CONTENIDOS EN
SUS ESTATUTOS SOCIALES, CODIGO DE ETICA, REGLAMENTOS INTERNO Y DEPORTIVO, ASI
COMO EN LAS RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL, MISMAS QUE SERAN DE
OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS ASOCIADOS.

CAPITULO II

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 48. EL PODER SUPREMO DE “LA ASOCIACION” RESIDE EN LA ASAMBLEA
GENERAL.

ARTICULO 49. ES COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL, POR EL VOTO MAYORITARIO DE
SUS MIEMBROS, REFORMAR, ADICIONAR O DEROGAR LOS ESTATUTOS SOCIALES, ASI COMO
TODAS LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE DERIVEN DE ELLOS, LAS CUALES SE
HARAN DEL CONOCIMIENTO DE TODOS LOS ASOCIADOS EN LA PAGINA DE INTERNET Y/O EN
LAS REDES SOCIALES OFICIALES DE LA LIGA OLMECA, ASI COMO EN LOS ESTRADOS DE LA
PROPIA LIGA.

ARTICULO 50. EN TODOS LOS CASOS LA VOTACION SERA NOMINAL Y, EN CASO DE EMPATE,
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO TENDRA VOTO DE CALIDAD.

ARTICULO 51. TODOS LOS INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA GENERAL, INCLUYENDO AL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, TIENEN LA ATRIBUCION DE PRESENTAR
PROPUESTAS DE REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES A LAS NORMAS INTERNAS DE
“LA ASOCIACION”, MISMAS QUE DEBERAN RECAER EN UN ACUERDO DE LA ASAMBLEA
GENERAL.

ARTICULO 52. LA ASAMBLEA GENERAL, CON FUNDAMENTO EN LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES, APROBARA LOS PLANES Y
PROGRAMAS QUE NORMARAN LAS ACTIVIDADES DE “LA ASOCIACION” Y DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 53. LOS ESTATUTOS SOCIALES, LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE
DERIVEN DE ELLOS Y SUS REFORMAS, ADICIONES O DEROGACIONES, UNAVEZ APROBADAS
POR LA ASAMBLEA GENERAL, ENTRARAN EN VIGOR AL DiA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION
EN LA PAGINA DE INTERNET OFICIAL DE LA LIGA OLMECA, A.C., ASI COMO EN LOS ESTRADOS
FiSICOS DE “LA ASOCIACION” Y/O EN LAS REDES SOCIALES OFICIALES DE LA LIGA OLMECA.
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CAPITULO IlI

DE LA ASISTENCIA, REUNION Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 54. PODRAN ASISTIR A LAS ASAMBLEAS GENERALES TODOS LOS ASOCIADOS
ACTIVOS, PRINCIPALES Y FUNDADORES, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES QUE SE
ESTABLECEN EN EL TiTULO CUARTO, CAPITULO I, ARTICULOS 36 Y 37 DE ESTOS ESTATUTOS
SOCIALES.

ARTICULO 55. PARA TENER DERECHO A PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS, LOS ASOCIADOS
DEBERAN DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE SUS CUOTAS.

ARTICULO 56. LA ASAMBLEA GENERAL SE REUNIRA:

l.- EN FORMA ORDINARIA, POR LO MENOS CUATRO VECES AL ANO, EN LAS FECHAS QUE
ACUERDE EL CONSEJO DIRECTIVO,Y;

II.- EN FORMA EXTRAORDINARIA, CUANDO:
A) SEA CONVOCADA POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, Y/O;

B) CUANDO FUERE REQUERIDO POR EL SETENTA POR CIENTO DE LOS ASOCIADOS
PRINCIPALES. EN ESTE CASO, EL CONSEJO DIRECTIVO DEBERA CONVOCAR A LA
ASAMBLEA EN UN TERMINO NO MAYOR DE QUINCE DIAS NATURALES.

EN AMBAS FORMAS, LA ASAMBLEA PODRA REUNIRSE DE MANERA PRESENCIAL EN EL SALON
DE ACTOS DE LA ASOCIACION O DE MANERA VIRTUAL POR VIDEOCONFERENCIA,
UTILIZANDO LOS MEDIOS ELECTRONICOS, OPTICOS O DE CUALQUIER OTRA TECNOLOGIA,
TAL'Y COMO S| SE TRATARA DE REUNIONES PRESENCIALES, TENIENDO LA MISMA VALIDEZ
UNASY OTRAS.

ARTICULO 57. LA ASAMBLEA GENERAL RESOLVERA SOBRE:

l. INFORMES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL EJERCICIO;
Il. ESTADOS FINANCIEROS DE “LA ASOCIACION”;

[l. REFORMAS A LOS ESTATUTOS SOCIALES, EL CODIGO DE ETICA Y LOS REGLAMENTOS
INTERNO Y DEPORTIVO, ASI COMO A LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE “LA ASOCIACION”;

V. EXCLUSION DE ASOCIADOS;
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V. ELECCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y COMISARIO;
VI. APROBACION DEL BALANCE GENERAL, PREVIO DICTAMEN DEL COMISARIO;
VII. CAMBIO DEL OBJETO DE “LA ASOCIACION”;

VIIl.  ASUNTOS RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION, USO, USUFRUCTO,
SERVIDUMBRE, O DERECHOS REALES RESPECTO DE LOS INMUEBLES DE “LA ASOCIACION?”,
EN CUYO CASO, TENDRAN LA OBLIGACION LOS ASOCIADOS DE RESPETAR LOS TERMINOS
DE LAS DONACIONES HECHAS A FAVOR DE “LAASOCIACION”, EN ESPECIAL LAS REALIZADAS
POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO O EL GOBIERNO FEDERAL. ESTE INCISO TIENE
CARACTER DE IRREVOCABLE;

IX. INCORPORACION O DESINCORPORACION DE LAS AUTORIDADES DEPORTIVAS QUE
REGULAN EL MARCO DE COMPETENCIA DE “LA ASOCIACION”;

X. DISOLUCION DE “LA ASOCIACION?”, Y;

XI. LOS DEMAS ASUNTOS SENALADOS POR LAS LEYES.

ARTICULO 58. LA ASAMBLEA GENERAL SOLO SE OCUPARA DE LOS ASUNTOS CONTENIDOS
EN EL ORDEN DEL DiA CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 59. LOS ASOCIADOS PODRAN SOLICITAR QUE SE INCLUYAN TEMAS DE CARACTER
INFORMATIVO QUE SEAN DE SU INTERES, PARA SER TRATADOS EN ASUNTOS GENERALES.
LOS ASUNTOS QUE DEBAN SER SOMETIDOS A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL
DEBERAN PRESENTARSE POR ESCRITO, CON UN MINIMO DE SIETE DIAS DE ANTICIPACION
AL DIA EN QUE SE LLEVARA A CABO LA ASAMBLEA GENERAL CORRESPONDIENTE, Y SOLO
SERAN RECIBIDOS POR EL SECRETARIO PARA CONOCIMIENTO Y EVALUACION DE LA
ASAMBLEA, Y PODRAN SER VOTADOS SOLO PARA SU INCLUSION COMO ASUNTO A TRATARSE
EN EL ORDEN DEL DIA DE LA SIGUIENTE REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 60. LAS DECISIONES SE TOMARAN POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS ASOCIADOS
PRINCIPALES PRESENTES EN LA ASAMBLEA Y, EN CASO DE EMPATE, EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO TENDRA VOTO DE CALIDAD.

EN CASO DE QUE LA ASAMBLEA SE LLEVE VIA REMOTA, PARA LAS VOTACIONES QUE LO
AMERITEN, LA ASOCIACION PROPORCIONARA UN SISTEMA ELECTRONICO DE VOTACION
ESPECIALIZADO.

ARTICULO 61. CADA ASOCIADO, PADRE, MADRE O TUTOR DEPORTIVO, TIENE DERECHO A UN
VOTO, EN EL ENTENDIDO DE QUE UNICAMENTE PODRA EJERCER UN SOLO VOTO EL PADRE
O LA MADRE, O EN SU CASO EL TUTOR DEPORTIVO QUE QUEDE REGISTRADO COMO
ASOCIADO PRINCIPAL ANTE LA LIGA, RESPETANDO EL PRINCIPIO DE UN VOTO POR FAMILIA.
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ARTICULO 62. EL VOTO SERA PUBLICO Y SOLO PODRA SER SECRETO POR ACUERDO DE LA
PROPIA ASAMBLEA, EN CUYO CASO SERA POR ESCRITO EN LOS FORMATOS
CORRESPONDIENTES, MISMOS QUE DEBERAN SER PROPORCIONADOS A LOS ASOCIADOS
PRESENTES EN LA MISMA.

SI LA ASAMBLEA SE CELEBRA VIiA REMOTA, EL VOTO EN TODOS LOS CASOS SERA SECRETO.

ARTICULO 63. LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA SERA CONVOCADA
POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y/O EL SECRETARIO, DE ACUERDO CON LO
SIGUIENTE:

l. LA CONVOCATORIA DEBERA COMUNICARSE A LOS ASOCIADOS CON UN MINIMO DE
QUINCE DIAS NATURALES DE ANTICIPACION A LA FECHA EN QUE SE LLEVARA A CABO,
POR LOS MEDIOS DE DIFUSION QUE SE CONSIDEREN MAS IDONEOS. CON ESA MISMA
ANTICIPACION DEBERA PUBLICARSE LA CONVOCATORIA, DE LA QUE EL SECRETARIO
DARA FE, EN LOS ESTRADOS DE “LA ASOCIACION”.

CUALQUIER TIPO DE ASAMBLEA CELEBRADA POR LA ASOCIACION PODRA LLEVARSE A
CABO DE MANERA PRESENCIAL O DE FORMA VIRTUAL UTILIZANDO LOS MEDIOS
ELECTRONICOS, OPTICOS O DE CUALQUIER OTRA TECNOLOGIA, TAL Y COMO SI SE
TRATARA DE REUNIONES PRESENCIALES, TENIENDO LA MISMA VALIDEZ UNAS Y OTRAS.

ll. LA CONVOCATORIA DEBERA PRECISAR LA FECHA Y HORA DE CELEBRACION DE LA
ASAMBLEA Y CONTENER EL ORDEN DEL DIA RESPECTIVO;

[ll. PARA QUE SE CONSIDERE LEGALMENTE INSTALADA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
O EXTRAORDINARIA, DEPENDIENDO EL CASO, SE REQUIERE UN MINIMO DE ASISTENCIA
DE LA MITAD MAS UNO DE LOS ASOCIADOS PRINCIPALES, Y;

IV. EN CASO DE QUE NO SE REUNA EL MINIMO, Y DE SENALARSE ASi EN LA
CONVOCATORIA, LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA TENDRA
VERIFICATIVO UNA HORA DESPUES, SIENDO CONSIDERADA LEGALMENTE INSTALADA
CON EL NUMERO DE ASOCIADOS PRINCIPALES PRESENTES.

LAS DECISIONES QUE SE TOMEN, EN TERMINOS DE ESTE ARTICULO, TENDRAN PLENA
VALIDEZ.

ARTICULO 64. PARA REFORMAR LOS ESTATUTOS SOCIALES, EL REGLAMENTO INTERNO, EL
REGLAMENTO DEPORTIVO Y EL CODIGO DE ETICA, SE REQUERIRA LA PRESENCIA DE LA
MITAD MAS UNO DE LOS ASOCIADOS PRINCIPALES EN UNA ASAMBLEA GENERAL
CONVOCADA EXPRESAMENTE PARA ESE FIN, CON UNA ANTICIPACION MINIMA DE QUINCE
DIAS NATURALES.
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ARTICULO 65. LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS SOCIALES, ASi COMO TODAS LAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE DERIVEN DE ELLOS, SERAN APROBADAS POR
MAYORIA DE VOTOS DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS ASOCIADOS PRINCIPALES
PRESENTES. SI EN LA PRIMERA CONVOCATORIA NO SE REUNE EL QUORUM SENALADO, SE
CONVOCARA POR SEGUNDA VEZ PARA CELEBRAR LA ASAMBLEA CON POR LO MENOS
QUINCE DIAS DESPUES DE LA PRIMERA FECHA; SINO SE REUNE EL QUORUM ANTES CITADO,
LA ASAMBLEA GENERAL TENDRA VERIFICATIVO CON LOS ASOCIADOS PRINCIPALES QUE
ESTUVIEREN PRESENTES Y LAS REFORMAS SERAN APROBADAS POR MAYORIA DE VOTOS DE
LOS ASOCIADOS PRINCIPALES PRESENTES, SITUACIONES QUE DEBERAN PRECISARSE EN LA
CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE.

CAPITULO IV

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 66. “LA ASOCIACION” SERA GOBERNADA POR UN CONSEJO DIRECTIVO
INTEGRADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR ASOCIADOS PRINCIPALES, EL CUAL SE REGIRA
DE ACUERDO CON LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES.

ARTICULO 67. EL CONSEJO DIRECTIVO ES UN,C')RGANO DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO Y
EJECUTIVO DE “LA ASOCIACION” QUE ESTARA INTEGRADO POR LAS PERSONAS QUE
OCUPEN LOS SIGUIENTES CARGOS, Y QUE TENDRAN DERECHO DE VOZ Y VOTO, EN SU
CALIDAD DE CONSEJEROS PROPIETARIOS:

l. PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO;

Il VICEPRESIDENTE EJECUTIVO;

[. VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO;

V. VICEPRESIDENTE OPERATIVO;

V. VICEPRESIDENTE DE COMUNICACION Y ENLACE INSTITUCIONAL;
VI. VICEPRESIDENTE DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES;

VII. VICEPRESIDENTE DE ENLACE EMPRESARIAL;

VIIl.  VICEPRESIDENTE(S) DEPORTIVO(S), QUIENES TENDRAN A SU CARGO LAS
SIGUIENTES CATEGORIAS:

e BEISBOL JUVENIL: 17 (ENERO-ABRIL)-21, Y HASTA 24 ANOS.
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e BEISBOL JUNIOR: 13-14 ANOS 'Y 15-17 (MAYO-DICIEMBRE) ANOS.
e BEISBOL INFANTIL MAYOR: 9-10 ANOS Y 11-12 ANOS.

e BEISBOL INFANTIL MENOR: 3-4 ANOS, 5-6 ANOS Y 7-8 ANOS.

e BEISBOL NUEVOS VALORES: 5-6 ANOS, Y HASTA 17-21 ANOS.

e SOFTBOL FEMENIL JUVENIL: 14-16 ANOS Y 17-20 ANOS.

e SOFTBOL FEMENIL MENOR: 4-10 ANOS Y 11-13 ANOS;

IX. VICEPRESIDENTE DE NUEVOS VALORES;
X. SECRETARIO, Y;

XI. TESORERO.

ARTICULO 68. CUANDO CUALQUIERA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
FALLEZCA, RENUNCIE IRREVOCABLEMENTE O FALTE A CINCO SESIONES CONSECUTIVAS, U
OCHO DURANTE EL PERIODO PARA EL QUE FUE NOMBRADO, SE PROCEDERA A DESIGNAR
UN SUSTITUTO CON TODAS LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS INHERENTES AL CARGO.
ESTAS DESIGNACIONES DEBERAN SER RATIFICADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 69. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO QUEDA FACULTADO PARA
NOMBRAR, ADEMAS, A OTROS CONSEJEROS AUXILIARES CON VOZ QUE ESTIME
NECESARIOS, CON LAS DENOMINACIONES Y FUNCIONES QUE EL MISMO LES ASIGNE, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE NINGUN CONSEJERO PODRA SER PARIENTE DEL COMISARIO O DEL
COMISARIO SUPLENTE DENTRO DEL CUARTO GRADO. EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
LIMITACION SERA RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

ARTICULO 70. TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO ESTAN OBLIGADOS A
RESPETAR, ADMINISTRAR Y DIRIGIR “LA ASOCIACION”, OBSERVANDO CABALMENTE LAS
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE ESTEN VIGENTES, LOS QUE SE
ESTABLECEN EN EL ARTICULO 39, ASi COMO LOS QUE SE DERIVEN DE LOS PRESENTES
ESTATUTOS SOCIALES.

ARTICULO 71. PARA SER PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE “LA ASOCIACION” SE
REQUIERE:

I.  SERASOCIADO PRINCIPAL.

. TENER UNA ANTIGUEDAD MINIMA ININTERRUMPIDA COMO ASOCIADO PRINCIPAL DE
CUATRO ANOS INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE SU ELECCION;

Pagina 21 de 55



VI.

VII.

VIII.

XI.

NO HABER SIDO OBJETO DE SANCION POR PARTE DE LAS COMISIONES RESPECTIVAS DE
HONOR Y JUSTICIA Y/O DISCIPLINARIA EN LOS ULTIMOS DOS ANOS;

HABER SIDO MIEMBRO PROPIETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO, O COMISARIO,
CUANDO MENOS UN ANO, DENTRO DE LOS CUATRO EJERCICIOS INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE SU ELECCION, CON UNA ASISTENCIA A LAS JUNTAS DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE CUANDO MENOS EL OCHENTA POR CIENTO;

EN CASO DE NO HABER FORMADO PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, NI HABER
OCUPADO EL CARGO DE COMISARIO, DEBERA CONTAR CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA
ININTERRUMPIDA DE SEISANOS COMO ASOCIADO ACTIVO, ANTERIORES A LA FECHA DE
SU ELECCION;

EN CASO DE FORMAR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO EN FUNCIONES, DEBERA
SEPARARSE DEL CARGO QUE OCUPE, CON AL MENOS SESENTA DIAS NATURALES
ANTERIORES A LA FECHA DE LA ELECCION;

SER ELECTO POR LA ASAMBLEA GENERAL;

QUE EL ASOCIADO PRINCIPAL DEBERA HABER PARTICIPADO POR LO MENOS EN EL
CINCUENTA POR CIENTO DE LAS ASAMBLEAS DE ASOCIADOS, LLEVADAS A CABO EN
LOS ULTIMOS DOCE MESES ANTERIORES A LA FECHA DE LA ELECCION;

QUE EL JUGADOR O LOS JUGADORES REPRESENTADOS POR EL ASOCIADO PRINCIPAL
TENGAN UN MINIMO DEL OCHENTA POR CIENTO DE ASISTENCIA A LOS JUEGOS DEL
TORNEO INTERNO DE LAS DOS TEMPORADAS PREVIAS A LA ELECCION.

QUE EL CONYUGE, PAREJA SENTIMENTAL, O FAMILIAR HASTA EL CUARTO GRADO
CONSANGUINEO DEL CANDIDATO A PRESIDENTE, NO HAYA SIDO SANCIONADO POR
PARTE DE LAS RESPECTIVAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA Y/O DISCIPLINARIA, Y;

NO TENER O HABER TENIDO EN LOS ULTIMOS CUATROS ANOS AL DiA DE LA ELECCION
ALGUN TRABAJO, CARGO O COMISION EN ALGUNA OTRA LIGA, ASOCIACION,
FEDERACION O CUALQUIER ORGANIZACION SIMILAR A LA QUE PERTENEZCA LA LIGA
OLMECA, A.C. ASI MISMO, QUE TAMPOCO SU ESPOSO (A), CONCUBINO(A), PAREJA EN
UNION LIBRE O CUALQUIER FAMILIAR HASTA EN CUARTO GRADO CONSANGUINEO LO
HAYA OSTENTADO.

ARTICULO 72. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO SERA ELECTO POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS DE ACUERDO CON LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES,
TOMANDO POSESION DE SU CARGO EL ULTIMO VIERNES DEL MES DE AGOSTO DEL ANO EN
QUE SEA ELECTO SEGUN DETERMINE EL CONSEJO DIRECTIVO, Y DURARA EN EL MISMO UN
PERIODO DE DOS ANOS, SALVO QUE NINGUN ASOCIADO SE POSTULARA, O CUMPLIERA
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 71, ENTONCES, QUIEN FUNJA EN ESE
MOMENTO COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, CONTINUARA EN EL CARGO
HASTA EN TANTO EL COLEGIO ELECTORAL CONVOQUE A NUEVAS ELECCIONES Y SE ELIJA
UN NUEVO PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.
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BAJO ESE SUPUESTO, SE PROCEDERA A CONFORMAR UN NUEVO COLEGIO ELECTORAL PARA
QUE EN EL MOMENTO OPORTUNO CONVOQUE A NUEVAS ELECCIONES.

ARTICULO 73. LA PERSONA QUE SEA ELECTA EN EL CARGO DE PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO, NO PODRA SER CONSIDERADO CANDIDATO PARA PERIODOS POSTERIORES.

ARTICULO 74. EN CASO DE DEFUNCION, RENUNCIA O EXCLUSION DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO, EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO ENTRARA EN FUNCIONES COMO
ENCARGADO DE LA PRESIDENCIA Y DEBERA CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA PARA LA ELECCION DEL PRESIDENTE SUSTITUTO QUE TERMINE EL
PERIODO. DICHA ASAMBLEA DEBERA CELEBRARSE DENTRO DE LOS TREINTA DIAS
NATURALES QUE SIGAN A LA FECHA DE FALLECIMIENTO, RENUNCIA O EXCLUSION.

ARTICULO 75. UNA VEZ ELEGIDO EL PRESIDENTE SUSTITUTO POR LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, EL MISMO DETERMINARA SU EQUIPO DE TRABAJO CON BASE A LOS
PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 76. LA RENUNCIA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, DEBERA SER
EVALUADA Y, EN CASO DE REQUERIRSE, SERA SANCIONADA POR LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 77. LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO SE REUNIRAN EN EL DOMICILIO DE
“LAASOCIACION” CUANDO SEAN CONVOCADOS POR SU PRESIDENTE, EL SECRETARIO O EL
COMISARIO, Y TOMARAN SUS RESOLUCIONES POR MAYORIA DE VOTOS. ASIMISMO,
TRATANDOSE DE TEMAS DEPORTIVOS, ADMINISTRATIVOS O DE CUALQUIER OTRA INDOLE, EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO PODRA CONVOCAR SOLO A AQUELLOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DIRECTIVO QUE, DERIVADO DE SUS FUNCIONES, ESTEN RELACIONADOS
CON LOS TEMAS A TRATARSE. EN ESTAS REUNIONES DEBERAN ESTAR SIEMPRE PRESENTES
TANTO EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO, COMO EL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

EN CASO DE EMPATE, EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, O QUIEN PRESIDA, TENDRA
VOTO DE CALIDAD.

ASIMISMO, LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO PODRAN LLEVARSE A CABO
MEDIANTE EL USO DE MEDIOS ELECTRONICOS, OPTICOS O DE CUALQUIER OTRA
TECNOLOGIA, TALY COMO SI SE TRATARA DE REUNIONES PRESENCIALES, PUDIENDO DARSE
LA PARTICIPACION DE PARTE O TODOS LOS MIEMBROS PRESENCIALMENTE O A TRAVES DE
ESTOS MEDIOS, TENIENDO LA MISMA VALIDEZ UNAS Y OTRAS.
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ARTiCULO 78. EL QUORUM REQUERIDO PARA VALIDAR LOS ACUERDOS DEL CONSEJO
DIRECTIVO SERA DE LA MITAD MAS UNO DE SUS CONSEJEROS PROPIETARIOS, PRECISADOS
EN EL ARTICULO 67.

ARTICULO 79. EL EJERCICIO DE CUALQUIER CARGO DENTRO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
“LA ASOCIACION” NO SERA OBJETO DE REMUNERACION, SALVO EL RELATIVO AL TiTULO
QUINTO, CAPITULO XVII, DE LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES, Y EN AQUELLOS CASOS
QUE SEAN DETERMINADOS POR ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO, PREVIA APROBACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL.

CAPIiTULOV

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 80. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS
INTEGRANTES, ADEMAS DE LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 39 DE ESTOS ESTATUTOS
SOCIALES, SON LAS SIGUIENTES:

l. DISCUTIR Y APROBAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
QUE SERA SOMETIDO A LA APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL;

Il ANALIZAR, ESTABLECER Y APROBAR CUOTAS POR TEMPORADA, CURSOS DE
VERANO, TORNEOS NOCTURNOS, CONCESIONES Y CUALQUIER OTRA QUE REPRESENTE
INGRESOS PARA “LA ASOCIACION”;

[l. APROBAR EL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO, QUE NO PODRA REBASAR EL
CINCUENTA POR CIENTO DE LA CUOTA ESTABLECIDA POR TEMPORADA;

V. ADMINISTRAR EL FLUJO DE FONDOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO
APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL;

V. NOMBRARY EN SU CASO REMOVER A LOS TRABAJADORES DE “LA ASOCIACION”;

VI. ANALIZAR, REVISAR Y PROPONER LAS MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES, REGLAMENTO INTERNO, REGLAMENTO DEPORTIVO Y CODIGO DE ETICA, ANTES
DE SOMETERLO A LA APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL;

VII. BUSCAR LOS MEJORES MECANISMOS PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS
MEDICOS Y DE MANTENIMIENTO QUE REQUIERA “LA ASOCIACION”;

VIIl.  SOMETER A LA ASAMBLEA GENERAL, PARA SU APROBACION, TODAS AQUELLAS
OBLIGACIONES QUE REBASEN EL EJERCICIO PARA EL QUE FUERON DESIGNADOS Y
COMPROMETAN LOS RECURSOS DE “LA ASOCIACION”;
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IX. CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUDITOR EXTERNO PARA QUE EXAMINE,
DICTAMINE E INFORME A LA ASAMBLEA GENERAL DE LA VERACIDAD DE LOS REGISTROS
CONTABLES, ASI COMO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA LIGA;

X. CELEBRAR LAS REUNIONES DEL CONSEJO CONFORME SE SENALA EN EL ARTICULO
77 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES;

XI. DAR TRAMITE Y RESOLVER LAS SOLICITUDES Y QUEJAS RELATIVAS AL
FUNCIONAMIENTO DE “LA ASOCIACION”;

Xil. EJERCER LA DEBIDA VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES Y CAMPOS DE JUEGO,
TOMANDO LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA SU CONSERVACION Y REPARACION, ASI COMO
LA NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE SEGURIDAD Y EVALUACION DE RIESGOS, MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO URBANO;

XIll.  RESOLVER SOBRE LAS REPARACIONES, ALTAS Y BAJAS DE MOBILIARIO, EQUIPO,
INSUMOS Y UTILERIA PROPIEDAD DE “LA ASOCIACION”;

XIV. RESOLVER SOBRE MEJORAS O AMPLIACIONES DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
Y ADMINISTRATIVAS, OBSERVANDO EN SU CASO LOS TERMINOS DE LAS POLITICAS DE
DONACIONES Y PATROCINIOS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS DE INMUEBLES HECHAS A
FAVOR DE “LA ASOCIACION”;

XV. PRACTICAR, JUNTO CON LAS VICEPRESIDENCIAS DEPORTIVAS, CONSULTAS SOBRE
LAS DISCIPLINAS, NIVEL DE JUEGO DE LAS Y LOS JUGADORES, PROGRESO Y, EN SU CASO,
TOMAR JUNTO CON LA VICEPRESIDENCIA DEPORTIVA CORRESPONDIENTE, LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA INCREMENTAR SU NIVEL;

XVI.  VIGILAR QUE LOS BIENES DE “LA ASOCIACION” SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE
INVENTARIADOS Y SE LES DE UN USO ADECUADO;

XVIl.  DISCUTIR'Y APROBAR LAS COMUNICACIONES, INSTRUCTIVOS Y CIRCULARES PARA
LAS Y LOS JUGADORES Y/O ASOCIADOS QUE PRESENTEN LAS DIVERSAS
VICEPRESIDENCIAS;

XVIIl. APROBAR LAS COTIZACIONES QUE MAS CONVENGAN A LOS INTERESES DE “LA
ASOCIACION” EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, ADQUISICION, CONSTRUCCION,
RECONSTRUCCION, MEJORA Y REPARACION DE LOS BIENES DE “LA ASOCIACION”,
TOMANDO EN CUENTA CALIDAD, TIEMPO DE ENTREGA Y PRECIO, PARA LO CUAL DEBERAN
FIRMAR DE CONFORMIDAD TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO;

XIX.  DESIGNAR LAS COMISIONES QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA LA ATENCION DE
LOS ASUNTOS DE “LA ASOCIACION”;

XX. ENTREGAR A LA ADMINISTRACION ENTRANTE LOS INFORMES FINANCIEROS, BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, PODERES, INFORMACION COMPLETA DE COMPROMISOS
ADQUIRIDOS Y TODA LA DOCUMENTACION DE “LA ASOCIACION” MEDIANTE EL ACTA
CORRESPONDIENTE DURANTE LA ASAMBLEA GENERAL DE TOMA DE POSESION, Y;
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XXI.  ENTREGAR, AL CONSEJO DIRECTIVO QUE LO SUSTITUYA, LOS RECURSOS
ECONOMICOS EQUIVALENTES AL IMPORTE DE UNA NOMINA MENSUAL DE LOS
TRABAJADORES, PARA EL INICIO DE SUS ACTIVIDADES.

CAPITULO VI

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 81. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO, SON LAS SIGUIENTES:

l. REPRESENTAR A “LA ASOCIACION”, ANTE PERSONAS FiSICAS Y MORALES,
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, DE BANCA O CREDITO, DEPORTIVAS
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES, EN GENERAL, CON LA SUMA DE
FACULTADES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTAY CUATRO
Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE DEL CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL,
HOY CIUDAD DE MEXICO, Y EN NOMBRE DE ESTA CELEBRAR CONTRATOS Y OTORGAR
PODERES, SUSTITUIRLOS Y REVOCARLQS;

Il PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, CON TODAS LAS FACULTADES
GENERALES Y LAS ESPECIALES QUE DE ACUERDO CON LA LEY REQUIERAN DE PODER Y
CLAUSULA ESPECIAL DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL PRIMER PARRAFO DEL
ARTICULO DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EN RELACION CON EL DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTAY SIETE DEL CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, HOY CIUDAD
DE MEXICO, Y SUS CORRELATIVOS DE LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA MEXICANA;

[l. TENDRA;\, ENTRE OTRAS, LAS FACULTADES PARA RECUSAR, DAR Y RECIBIR PAGOS;
ARTICULAR Y ABSOLVER POSICIONES; TRANSIGIR Y COMPROMETER EN ARBITROS; INICIAR
Y DESISTIRSE DE TODA CLASE DE INSTANCIAS Y JUICIOS, INCLUYENDO EL JUICIO
CONSTITUCIONAL DE AMPARO; Y PRESENTAR TODA CLASE DE DENUNCIAS Y QUERELLAS DE
ORDEN PENAL, COADYUVAR CON EL MINISTERIO PUBLICO Y EN SU CASO OTORGAR
PERDON DEL OFENDIDO;

V. PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, CON TODAS LAS FACULTADES
GENERALES Y LAS ESPECIALES QUE DE ACUERDO CON LA LEY REQUIERAN DE PODER Y
CLAUSULA ESPECIAL DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL SEGUNDO PARRAFO DEL
ARTICULO DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DEL CODIGO CIVIL PARA EL
DISTRITO FEDERAL, HOY CIUDAD DE MEXICO, Y SUS CORRELATIVOS DE LOS ESTADOS DE LA
REPUBLICA MEXICANA;

V. PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIO, CON TODAS LAS FACULTADES
GENERALES Y LAS ESPECIALES QUE DE ACUERDO CON LA LEY REQUIERAN DE PODER Y
CLAUSULA ESPECIAL DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN EL TERCER PARRAFO DEL
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ARTICULO DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DEL CODIGO CIVIL PARA EL
DISTRITO FEDERAL, HOY CIUDAD DE MEXICO, Y SUS CORRELATIVOS DE LOS ESTADOS DE LA
REPUBLICA MEXICANA;

VL. PODER GENERAL PARA OTORGAR Y SUSCRIBIR TITULOS DE CREDITO. PODRA
SUSCRIBIR, EMITIR, ENDOSAR O ACEPTAR CON CUALQUIER CARACTER, TITULOS DE
CREDITO, O EN CUALQUIER OTRA FORMA OBLIGAR CAMBIARIAMENTE A “LA ASOCIACION”
ENLOS TERMINQS DEL ARTICULO NOVENO DE LA LEY GENERAL DE TITULOS Y OPERACIONES
DE CREDITO; ASI COMO ABRIR Y OPERAR CUENTAS BANCARIAS DE “LA ASOCIACION”;

VII. PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION EN MATERIA LABORAL, SIN
LIMITACION ALGUNA, EN TERMINOS DE LOS DOS PRIMEROS PARRAFOS DEL ARTICULO DOS
MIL QUINIENTOS CINCUENTAY CUATRO DEL CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO FEDERAL, HOY
CIUDAD DE MEXICO, CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y LAS ESPECIALES QUE
REQUIEREN CLAUSULA ESPECIAL CONFORME A LA LEY, TAMBIEN SE LE CONFIEREN LAS
FACULTADES QUE SE PRECISAN EN EL ARTICULO DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
DEL MISMO ORDENAMIENTO Y DE SUS CORRELATIVOS DE LOS CODIGOS CIVILES DE LOS
DIVERSOS ESTADOS DE LA REPUBLICA MEXICANA, ASIMISMO, TENDRA FACULTADES PARA
PROMOVER Y SEGUIR EN TODOS SUS TRAMITES TODA CLASE DE JUICIOS DENUNCIAS Y
QUERELLAS DE CARACTER PENAL, DESISTIRSE DE LAS PRIMERAS Y OTORGAR EL PERDON
DEL OFENDIDO EN LOS CASOS EN QUE PROCEDA, ASi COMO PARA CONSTITUIRSE EN PARTE
CIVIL O COADYUVANTE CON EL MINISTERIO PUBLICO, PUDIENDO EJERCITAR DICHAS
FACULTADES ANTE TERCEROS INCLUSIVE. CONSECUENTEMENTE CONTARA CON LA
FACULTAD PARA LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE “LA ASOCIACION”, CELEBRAR
CONTRATOS DE TRABAJO, INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, ASISTIR A LA CELEBRACION DE
CUALQUIER TIPO DE AUDIENCIAS RELATIVAS A TODA CLASE DE PROCEDIMIENTOS
LABORALES CON EXPRESAS FACULTADES TAMBIEN PARA QUE A NOMBRE DE “LA
ASOCIACION” ATIENDA Y EN SU CASO ACEPTE FORMULAS DE CONCILIACION, CON LAS
FACULTADES PARA TRANSIGIR Y COMPROMETER EN ARBITROS, EN CUALQUIER CONFLICTO
LABORAL, CELEBRAR TODA CLASE DE CONVENIOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES,
OFRECER REINSTALACIONES, CONTESTAR TODA CLASE DE DEMANDAS, PLEITOS, ANTE
TODA CLASE DE AUTORIDADES, SEAN FEDERALES, ESTATALES, DE LA CIUDAD DE ME,XICO @)
MUNICIPALES DE INDOLE ADMINISTRATIVA, JUDICIAL, SEAN CIVILES O PENALES, ASI COMO
DEL TRABAJO, JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, SEAN LOCALES O FEDERALES,
FACULTADES TODAS LAS ANTES MENCIONADAS QUE SE CITAN DE UNA MANERA
ENUNCIATIVA Y NO LIMITATIVA, PARA QUE EN REPRESENTACION DE “LA ASOCIACION”
COMPAREZCA;

VIll.  PODER PARA SUSTITUIR, OTORGAR Y REVOCAR PODERES, QUE LE FUERON
CONFERIDOS MEDIANTE LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES, CON TODA CLASE DE
FACULTADES GENERALES Y LAS ESPECIALES QUE DE ACUERDO CON LA LEY REQUIERAN DE
PODER O CLAUSULA ESPECIAL;

IX. PODER GENERAL PARA ABRIR O CANCELAR CUENTAS BANCARIAS A NOMBRE DE “LA
ASOCIACION” DESIGNANDO O AUTORIZANDO PERSONAS QUE GIREN A CARGO DE ESTAS;
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X. RESPETAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES,
EL CODIGO DE ETICA, EL REGLAMENTO INTERNO, EL REGLAMENTO DEPORTIVO, Y LOS QUE
SE DERIVEN;

XI. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL
CONSEJO DIRECTIVO;

Xil. CONVOCAR A LAASAMBLEA GENERALY A JUNTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO;

XIl. PRESIDIR LA ASAMBLEA GENERAL Y LAS JUNTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO, EN LAS
QUE TENDRA VOTO DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE;

XIV.  PROPONER LOS ACUERDOS, REGLAMENTOS Y MANUALES QUE CONSIDERE
NECESARIOS PARA LA MEJOR ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE “LA ASOCIACION”;

XV. FIRMAR LAS ACTAS DE LA ASAMBLEA GENERAL, JUNTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y
DEMAS QUE SE LEVANTEN CON MOTIVO DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, UNA VEZ
APROBADAS;

XVI.  AUTORIZAR LOS GASTOS E INGRESOS DE ACUERDO CON EL TESORERO;

XVIl.  OTORGAR APOYOS ECONOMICOS DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA DE
APOYOS ECONOMICOS QUE APRUEBE EL CONSEJO DIRECTIVO;

XVIIl.  DESIGNAR A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y ASIGNARLES CARGOS Y
FUNCIONES;

XIX.  SUPERVISAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y, EN SU CASO, REMOVERLOS DE SU CARGO;

XX. RENDIR SUS INFORMES A LA ASAMBLEA GENERAL EN FORMA CLARAY PRECISA;

XXl.  PROMOVER LAS ACTIVIDADES SOCIALES Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
DE “LA ASOCIACION”;

XXIl.  OBSERVAR LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y LA POLITICA INTERNA DE “LA
ASOCIACION”,Y;

XXIlIl.  LAS DEMAS QUE LE SENALEN LA LEY Y LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

ARTICULO 82. LAS RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
NINGUNA MANERA PODRAN DESCANSAR EN OTRA PERSONA.

CAPITULO VII

DEL COMITE DE DAMAS
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ARTICULO 83. CON EL OBJETIVO DE CONTAR CON UNA INSTANCIA DE PARTICIPACION
ACTIVA EN LAS LABORES DE PROMOCION DE LOS VALORES QUE FOMENTA, ASi COMO
CONTRIBUIR CON FINANCIAMIENTO ALTERNATIVO, GENERACION DE INGRESOS Y
COORDINACION DE LAS ACCIONES PARA LA INAUGURACION DE LA TEMPORADA REGULAR
Y LOS EVENTOS SOCIALES ESTABLECIDOS PARA LA LIGA, “LA ASOCIACION” CONTARA CON
UN COMITE DE DAMAS INTEGRADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR ASOCIADAS ACTIVAS, EL
CUAL SE REGIRA DE ACUERDO CON LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES.

ARTICULO 84. EL COMITE DE DAMAS ES UN ORGANO AUXILIAR Y EJECUTIVO DEL CONSEJO
DIRECTIVO QUE PODRA REUNIRSE Y TOMAR ACUERDOS LAS VECES QUE ESTIME
NECESARIAS, Y ESTARA INTEGRADO POR LAS ASOCIADAS ACTIVAS QUE OCUPEN LOS
SIGUIENTES CARGOS:

|.- PRESIDENTA, QUIEN TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

A) CUMPLIRY HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO
DIRECTIVO;

B) CONVOCARY PRESIDIR LAS JUNTAS DEL COMITE DE DAMAS, EN LAS QUE TENDRA VOTO
DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE;

C) PROPONER LOS ACUERDOS QUE CONSIDERE NECESARIOS PARA LA MEJOR
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE DAMAS;

D) FIRMAR LAS ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE;

E) AUTORIZAR LOS GASTOS E INGRESOS DE ACUERDO CON LA TESORERA DEL PROPIO
COMITE;

F) PARTICIPAR EN EL COMITE DE OTORGAMIENTO DEL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO
QUE APRUEBE EL CONSEJO DIRECTIVO;

G) DESIGNAR A LAS INTEGRANTES DEL COMITE DE DAMAS Y ASIGNARLES CARGOS Y
FUNCIONES;

H) SUPERVISAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DETODOS LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE DAMAS Y, EN SU CASO, REMOVERLOS DE SU CARGO, Y;

I) RENDIR SUS INFORMES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO PARA QUE, EN SU CASO, SEAN
APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL.

J). DESIGNAR O REMOVER A LAS O LOS BUSINESS MANAGER, CON LA AVENENCIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO.

.- VICEPRESIDENTA EJECUTIVA, QUIEN TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONES:

A) AUXILIAR A LA PRESIDENTA DEL COMITE DE DAMAS EN SUS FUNCIONES Y SUPLIRLA EN
SUS AUSENCIAS;
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B) PROPONER ACUERDOS O MEDIDAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL COMITE;

C) IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA;

D) COORDINAR LOS PROYECTOS EN LO GENERAL Y COMUNICAR INTERNAMENTE LOS
ACUERDOS DEL COMITE DE DAMAS Y DE SU PRESIDENTA;

E) COLABORAR CON LA PRESIDENTA DEL COMITE DE DAMAS PARA LA EFICAZ REALIZACION
DE LOS PROYECTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO, Y;

F) PROPORCIONAR LOS APOYOS QUE LE SOLICITEN LAS INTEGRANTES DEL COMITE DE
DAMAS, RELACIONADOS CON SUS FUNCIONES.

lll.- COORDINADORA(S) DE CAMPO(S), QUIEN(ES) TENDRA(N) LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES SIGUIENTES:

A) PROPONER Y ESTABLECER, DE ACUERDO CON LA PRESIDENTA DEL COMITE DE DAMAS,
EL CALENDARIO DE EVENTOS SOCIALES DE “LA ASOCIACION”;

B) PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE ORGANICE EL COMITE DE DAMAS;
C) PROMOVER LOS VALORES QUE FOMENTA “LA ASOCIACION”;
D) COORDINAR LOS EVENTOS ORGANIZADOS POR EL COMITE DE DAMAS, VY,

E) FUNGIR COMO ENLACE DEL COMITE DE DAMAS PARA QUE ESTE TENGA
REPRESENTACION EN CADA UNO DE LOS CAMPOS.

F). DESIGNAR A LA SUSTITUTA DE LA BUSINESS MANAGER QUE POR IMPEDIMENTO O
ENFERMEDAD TEMPORAL NO PUEDA CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES.

IV.- BUSINESS MANAGER, QUIENES TENDRAN LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONES:

A) SERAN SUPERVISADAS POR SUS COORDINADORAS ASIGNADAS PARA CADA
TEMPORADA.

B) CUMPLIR CON LA ENTREGA DE UNIFORMES OFICIALES Y GESTION DE UNIFORMES
ALTERNATIVOS DE SUS RESPECTIVOS EQUIPOS.

C) ATENDER LAS SOLICITUDES QUE LE DEMANDE EL COMITE DE DAMAS.

D) EN CASO DE ENFERMEDAD, LA COORDINADORA DE CAMPO DESIGNARA A UNA
ASOCIADA TEMPORALMENTE DURANTE SU AUSENCIA, EN EL SUPUESTO DE QUE LA
AUSENCIA SEA PERMANENTE, LA PRESIDENTA DEL COMITE DESIGNARA A OTRA
ASOCIADA PARA DESEMPENAR EL CARGO.

E) CUALQUIER IRREGULARIDAD DETECTADA O FALTA DE CUMPLIMIENTO EN
CUALQUIERA DE SUS FUNCIONES ANTERIORMENTE EXPUESTAS, SERA MOTIVO DE
REMOCION DEL CARGO, SUJETO A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE LA
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PRESIDENTA DEL COMITE DE DAMAS, Y NO PODRAN OCUPAR ESTE CARGO EN GESTIONES
POSTERIORES.

F) EN CASO DE ALGUNA AUSENCIA SIN JUSTIFICACION POR UN PERIODO MAXIMO DE
DOS MESES, LA PRESIDENTA DEL COMITE EN COORDINACION CON LA COORDINADORA
DE CAMPO, NOMBRARAN EN UN PERIODO NO MAYOR DE QUINCE DIAS AL NUEVO(A)
BUSINESS MANAGER.

V.- SECRETARIA, QUIEN TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

A) FORMULAR LAS CONVOCATORIAS Y EL ORDEN DEL DIiA DE LAS REUNIONES DEL COMITE
DE DAMAS;

B) LEVANTAR LAS ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE DE DAMAS Y, UNA VEZ
APROBADAS, FIRMARLAS JUNTO CON LA PRESIDENTA;

C) MANTENER ACTUALIZADO EL LIBRO DE ACTAS DEL COMITE DE DAMAS, Y;

D) JUNTO CON LA PRESIDENTA, NOTIFICAR OPORTUNAMENTE AL CONSEJO DIRECTIVO LAS
CONVOCATORIAS Y ACUERDOS DEL COMITE DE DAMAS.

VI.- TESORERA, QUIEN TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

A) RECIBIR LOS INGRESOS DEL COMITE DE DAMAS Y LLEVAR SU CONTROL Y
CONTABILIDAD;

B) REGISTRAR LOS EGRESOS DEL COMITE DE DAMAS, MANTENER UN CONTROL Y
SUPERVISAR EL GASTO, Y;

C) ATRAVES DEL TESORERO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE “LA ASOCIACION”, REALIZAR LOS
PAGOS AUTORIZADOS POR LA PRESIDENTA DEL COMITE DE DAMAS, PREVIO ACUERDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 85. LA PRESIDENTA DESIGNARA, Y EN SU CASO PODRA REMOVER, A LOS
MIEMBROS DEL COMITE Y LES ASIGNARA SUS FUNCIONES, PUDIENDO NOMBRAR, ADEMAS,
A UN CONSEJO CONSULTIVO INTEGRADO POR LAS EXPRESIDENTAS DEL COMITE DE DAMAS
QUE ESTIME NECESARIAS, CON LAS DENOMINACIONES Y FUNCIONES ESTATUTARIAS QUE
ELLA MISMA LES ESTABLEZCA.

ARTICULO 86. TODAS LAS INTEGRANTES DEL COMITE DE DAMAS ESTAN OBLIGADAS A
RESPETAR, ADMINISTRAR Y DIRIGIR A ESE COMITé, OBSERVANDO LAS POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE ESTEN VIGENTES, LOS QUE SE ESTABLECEN EN
EL ARTICULO 39, AS{ COMO LOS QUE SE DERIVEN DE LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES.

ARTICULO 87. EL CARGO DE PRESIDENTA DEL COMITE DE DAMAS SERA DESIGNADO POR EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE “LA ASOCIACION”, QUIEN LE TOMARA LA
PROTESTA REGLAMENTARIA, COMPROMETIENDOSE A RESPETAR, CUMPLIR Y HACER
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CUMPLIR, CON LOS ESTATUTOS SOCIALES, EL REGLAMENTO INTERNO Y EL CODIGO DE
ETICA.

ARTICULO 88. EN CASO DE DEFUNCION, RENUNCIA O EXCLUSION DE LA PRESIDENTA DEL
COMITE DE DAMAS, LA VICEPRESIDENTA EJECUTIVA ENTRARA EN FUNCIONES COMO
PRESIDENTA SUSTITUTA, Y PODRA TERMINAR EL PERIODO PARA EL QUE EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE “LA ASOCIACION” HAYA SIDO ELECTO.

ARTICULO 89. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE DAMAS Y SUS
INTEGRANTES, ADEMAS DE LAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 39 DE ESTOS ESTATUTOS
SOCIALES, SON LAS SIGUIENTES:

VI.

VII.

VIII.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN QUE INTERVENGA EL COMITE;

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS LABORES DE PROMOCION Y DIFUSION DE LOS
VALORES QUE PROMUEVE “LA ASOCIACION”, AS{ COMO EL CODIGO DE ETICA;

PROMOVER, EN COORDINACION CON EL CONSEJO DIRECTIVO DE “LA ASOCIACION”,
LAS ACCIONES Y MECANISMOS DE INCORPORACION DE NUEVOS ASOCIADOS;

CONTRIBUIR CON FINANCIAMIENTO ALTERNATIVO Y GENERACION DE INGRESOS,
MEDIANTE LA ORGANIZACION DE EVENTOS SOCIALES ESTABLECIDOS PARA LA LIGA;

COORDINAR LAS ACCIONES PARA LA INAUGURACION DE LA TEMPORADA REGULAR Y
DISENAR LAS CEREMONIAS DE PREMIACION DE EQUIPOS, JUGADORAS Y JUGADORES;

PARTICIPAR, JUNTO CON EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO, EN LA DEFINICION DE
CRITERIOS Y EN EL OTORGAMIENTO DEL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO;

PROMOVER LAS ACTIVIDADES SOCIALES Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE
"LA ASOCIACION";

PREVIO ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO, SOMETER A LA APROBACION DE LA
ASAMBLEA GENERAL MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS, AL REGLAMENTO INTERNO Y
AL CODIGO DE ETICA;

IX.- INFORMAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE

Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL FINAL DE LATEMPORADAY;

X.- ADMINISTRAR, DE ACUERDO CON EL CONSEJO DIRECTIVO, LOS RECURSOS QUE, EN SU

CASO, HAYAN SIDO ASIGNADOS AL COMITE, DE LO CUAL, RENDIRA CUENTAS AL FINAL
DE LATEMPORADA.

CAPITULO VIII

DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
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ARTICULO 90. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO, SON
LAS SIGUIENTES:

l. AUXILIAR AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO EN SUS FUNCIONES Y SUPLIRLO
EN SUS AUSENCIAS;

Il. COORDINAR Y SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LAS DECISIONES Y
DIRECTRICES QUE DETERMINE EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO SOBRE LAS
CUESTIONES RELEVANTES DE “LA ASOCIACION”, A FIN DE GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO,
PROCURANDO UNA PLENA COORDINACION ENTRE LOS DIFERENTES MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO;

[l. VIGILAR QUE SE TURNEN A LAS RESPECTIVAS VICEPRESIDENCIAS LOS ASUNTOS DE
SU COMPETENCIAY OBSERVAR SU DEBIDO CUMPLIMIENTO;

\V2 PROPONER ACUERDOS O MEDIDAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE “LA
ASOCIACION?;

V. IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS QUE SEAN DE
SU COMPETENCIA;

VI. COORDINAR LOS PROYECTOS QUE PRODUZCAN AYUDA ECONOMICA A "LA
ASOCIACION";

VII. COMUNICAR INTERNAMENTE, A QUIEN CORRESPONDA, LOS ACUERDOS DEL
CONSEJO DIRECTIVO Y DE SU PRESIDENTE;

VIIl.  COLABORAR CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE “LA ASOCIACION”
PARA LA EFICAZ REALIZACION DE LOS PROYECTOS ESTABLECIDOS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO;

IX. PROPORCIONAR LOS APOYOS QUE LE SOLICITEN LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE “LA ASOCIACION”, RELACIONADOS CON SUS FUNCIONES, Y;

X. LAS DEMAS ESTATUTARIAS QUE LE SENALE LA LEY Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

CAPITULO IX

DEL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO

ARTICULO 91. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO,
SON LAS SIGUIENTES:
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l. ADMINISTRAR, CONTROLAR Y RESGUARDAR LOS RECURSOS, ASi COMO EL
PATRIMONIO DE “LA ASOCIACION”, DE ACUERDO CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO;

Il. FORMULAR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE “LA ASOCIACION” Y
SOMETERLO A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO;

[l. ESTABLECER, PREVIO ACUERDO CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, LAS
NORMAS MINIMAS QUE GARANTICEN QUE EL FINANCIAMIENTO OTORGADO PARA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS, SEA EJERCIDO CONFORME A LOS LINEAMIENTOS APROBADOS
POR LA ASAMBLEA GENERAL;

\VA DESARROLLAR ACCIONES CONDUCENTES PARA EL FINANCIAMIENTO DE “LA
ASOCIACION?;

V. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EL INFORME DE ACTIVIDADES, AS{ COMO LOS
ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES;

VI. SUPERVISAR EL BALANCE GENERAL DE “LA ASOCIACION”, ASI COMO TODA LA
DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL MISMO;

VII. DESARROLLAR LA NORMATIVIDAD FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y DE
OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DE “LA ASOCIACION”;

VIIl.  ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES DE “LA
ASOCIACION?;

IX. ELABORAR LA INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE, Y SER RESPONSABLE DE SU
PRESENTACION ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES;

X. PRESENTAR LOS INFORMES DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ACUERDO CON LO QUE
ESTABLECEN LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES;

XI. ELABORAR LA NORMATIVIDAD ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE ADQUISICIONES, DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL TiTULO QUINTO, CAPITULO V, ARTICULO 80,
FRACCION XVIII, DE LOS ESTATUTOS SOCIALES;

Xil. RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES QUE SE LE SOLICITEN;

Xill.  CELEBRAR LOS CONTRATOS CON PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS
NECESARIOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE “LA ASOCIACION”, Y;

XIV. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTATUTARIAS Y LAS QUE LE SENALEN LA LEY Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

CAPITULO X

DEL VICEPRESIDENTE OPERATIVO
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ARTICULO 92. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE OPERATIVO, SON
LAS SIGUIENTES:

l. ESTABLECER Y COORDINAR LOS OBIJETIVOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MATERIALES, MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES,
TECNOLOGIAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES, LOGISTICOS, MEDICOS Y DE
SEGURIDAD, QUE SE REQUIERAN PARA LA CORRECTA OPERACION DE “LA ASOCIACION”;

Il. COORDINAR LA ATENCION DE NECESIDADES RELATIVAS A LOS RECURSOS
MATERIALES, LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES REQUERIDOS PARA EL BUEN
DESEMPENO DEL CONSEJO DIRECTIVO, ASI COMO ESTABLECER LINEAMIENTOS PARA EL
CONTROL, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
“LA ASOCIACION”;

[l. DIRIGIR LAS POLITICAS DE PROTECCION CIVIL QUE SALVAGUARDEN LA INTEGRIDAD
FISICA DE TODOS LOS ASOCIADOS, DE LOS TRABAJADORES, LOS VISITANTES Y EL
PATRIMONIO DE “LA ASOCIACION”;

V. PROMOVER LA INSTRUMENTACION DE ACCIONES DE MODERNIZACION DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES, ASI COMO PROPORCIONAR LA
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS RELATIVOS, QUE REQUIERA “LA
ASOCIACION?;

V. PROPONER, COORDINAR Y SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS NORMAS,
POLITICAS, LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE ALMACENES E
INVENTARIOS Y LA ENAJENACION DE BIENES, ASI COMO SUPERVISAR SU ADMINISTRACION;

VI. PLANEAR Y COORDINAR EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES DE “LA ASOCIACION”, ASI COMO LA PROGRAMACION
DE LAS ACCIONES REFERENTES AL DISENO, ORGANIZACION, ASESORIA Y APOYOS
LOGISTICOS, PARA LA REALIZACION DE EVENTOS;

VII. ADMINISTRAR Y COORDINAR LA ASIGNACION DE ESPACIOS E INSTALACIONES, PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE REQUIERA “LA ASOCIACION”;

VIIl.  COORDINAR LA INTEGRACION DE LA AGENDA DE EVENTOS, CON BASE EN LAS
SOLICITUDES RECIBIDAS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DEL COMITE DE
DAMAS;

IX. ESTABLECER LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE GARANTICEN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS EN LAS INSTALACIONES DE “LA ASOCIACION”;

X. VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS Y EQUIPOS DE SEGURIDAD, Y
APLICAR Y OPERAR LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD EN LOS ACCESOS PEATONALES Y
VEHICULARES A LAS INSTALACIONES DE “LA ASOCIACION”;

Pagina 35 de 55



XI. SUPERVISAR LA ELABORACION E INSTRl,JMENTACIC')N DEL PROGRAMA INTERNO DE
PROTECCION CIVIL DE “LA ASOCIACION”, ASI COMO DIFUNDIR SUS DISPOSICIONES Y
LINEAMIENTOS ENTRE TODOS LOS ASOCIADOS, TRABAJADORES Y VISITANTES;

XIl. DETERMINAR Y GESTIONAR EL EQUIPAMIENTO MEDICO QUE PERMITA OTORGAR
ATENCION MEDICA EFICIENTE Y DE CALIDAD A LOS ASOCIADOS, TRABAJADORES Y
VISITANTES, ASI COMO EL SURTIMIENTO DE MEDICAMENTOS, Y;

Xll.  LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTATUTARIAS, Y LAS QUE LE SENALE LA LEY Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

CAPITULO XI

DEL VICEPRESIDENTE DE COMUNICACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

ARTICULO 93. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE DE
COMUNICACION Y ENLACE INSTITUCIONAL, SON LAS SIGUIENTES:

l. DEFINIR, PARA LA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, LOS CRITERIOS DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL DE “LA ASOCIACION”;

1. CONDUCIR, PREVIA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, LAS POLITICAS DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL QUE HABRAN DE PROMOVER LAS ACTIVIDADES DE “LA
ASOCIACION?;

1. DIRIGIR Y COORDINAR LOS TRABAJOS DE “PLANETA OLMECA”, ORGANO OFICIAL DE
DIFUSION DE “LA ASOCIACION”;

V. NORMAR LA IDENTIDAD GRAFICA INSTITUCIONAL PARA LA MEJOR PROYECCION DE
LA IMAGEN DE “LA ASOCIACION”;

V. PROMOVER LA RELACION ENTRE “LA ASOCIACION” Y LOS MEDIOS DE
COMUNICACION, A FIN DE AMPLIAR LA COBERTURA Y LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE
LA LIGA;

VI. PROPONER LAS ESTRATEGIAS DE INFORMACION NECESARIAS PARA DIFUNDIR LAS
ACTIVIDADES DE “LA ASOCIACION”, A TRAVES DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE
COMUNICACION;

VII. DEFINIR LOS MECANISMOS DE COORDINACION CON LAS DIVERSAS AREAS QUE
INTEGRAN EL CONSEJO DIRECTIVO, CON EL FIN DE PROMOVER LAS ACTIVIDADES QUE
REALIZAN;

VIl.  ESTRUCTURAR Y SOMETER A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, UN
PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE “LA ASOCIACION”;
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IX. ~ PLANEAR Y OPERAR LA CONTRATACION DE MEDIOS DE COMUNICACION PARA LA
DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DE “LA ASOCIACION”;

X. GENERAR MATERIALES COMUNICATIVOS IMPRESOS Y AUDIOVISUALES, ASi COMO
ADMINISTRAR LAS REDES SOCIALES INSTITUCIONALES, INCLUYENDO LA PAGINA DE
INTERNET OFICIAL DE “LA ASOCIACION”;

XI. PROGRAMAR EL DISENO DE CAMPANAS DE COMUNICACION PARA CUMPLIR CON
LOS OBJETIVOS DE “LA ASOCIACION”;

Xil. COORDINAR EL DISENO DE PUBLICACIONES IMPRESAS, ELECTRONICAS Y DIGITALES
PARA LA PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES Y OBJETIVOS DE “LA ASOCIACION” EN SUS
REDES SOCIALES OFICIALES;

Xlll.  JUNTO CON EL COMITE DE DAMAS, DISENAR Y DESARROLLAR PRODUCTOS Y
CONTENIDOS DE COMUNICACION INTERNA QUE PROMUEVAN LOS VALORES,
FORTALEZCAN EL SENTIDO DE PERTENENCIA A “LA ASOCIACION”, ASI COMO EL ORGULLO
DE FORMAR PARTE DE ELLA;

XIV.  MANTENER UN VINCULO PERMANENTE CON EL CONSEJO DIRECTIVO PARA
COMUNICAR TODO LO RELATIVO A LAS DIVERSAS AREAS QUE LO COMPONEN, Y;

XV. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTATUTARIAS, Y LAS QUE LE SENALEN LA LEY Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

CAPITULO XII

DEL VICEPRESIDENTE DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 94. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES, SON LAS SIGUIENTES:

l. REPRESENTAR A LA LIGA, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE EL PRESIDENTE EL
CONSEJO DIRECTIVO, ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE OTRAS LIGAS DE
CARACTER SIMILAR A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 10 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES,
ASI COMO DE LAS DIVERSAS ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DEPORTIVAS A LAS QUE
PERTENEZCA “LA ASOCIACION”;

Il REPRESENTAR A LA “LA ASOCIACION” EN LAS REUNIONES QUE SE LLEVEN A CABO
PARA LA DEFINICION DE CRITERIOS, REGLAS Y DESARROLLO DE TORNEOS, YA SEAN DE
INVITACION, OFICIALES O FEDERADOS, CON EXCEPCION DE AQUELLOS EN LOS CUALES LA
REPRESENTACION SEA DESIGNADA PARA EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO;

[l. PARTICIPAR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN LA PREPARACION,
DESARROLLO Y VIGILANCIA DE LOS ACUERDOS QUE SE ESTABLEZCAN PARA LOS DIVERSOS
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TORNEOS, YA SEAN DE INVITACION, OFICIALES O FEDERADOS, EN QUE TENGA
PARTICIPACION “LA ASOCIACION”;

V. COOPERAR CON EL AREA RESPONSABLE DEL CONSEJO DIRECTIVO EN EL REGISTRO
DE JUGADORAS Y JUGADORES QUE REPRESENTARAN A “LA ASOCIACION” EN TORNEOS, YA
SEAN DE INVITACION O FEDERADOS;

V. INTERPONER QUEJAS O DENUNCIAS CON MOTIVO DE LA COMISION DE FALTAS E
INFRACCIONES A LOS CRITERIOS, REGLAS Y DESARROLLO DE TORNEOS, YA SEAN DE
INVITACION O FEDERADOS, EN LOS QUE TENGA PARTICIPACION “LA ASOCIACION”;

VI. COORDINARSE CON EL AREA RESPONSABLE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y
COLABORAR EN LOS TRABAJOS RELATIVOS A LA VERIFICACION DE LOS REGISTROS DE
JUGADORAS Y JUGADORES QUE REPRESENTARAN A “LA ASOCIACION” EN TORNEOS, YA
SEAN DE INVITACION O FEDERADOS;

VII. CUMPLIR LOS MANDATOS ESPECIALES QUE LE OTORGUE EL CONSEJO DIRECTIVO;

VII.  EN SU CASO, PROPONER Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE
MEJORA ANTE LAS ASOCIACIONES DE CARACTER SIMILAR A LAS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 10 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES, AS[ COMO DE LAS DIVERSAS ASOCIACIONES
Y FEDERACIONES DEPORTIVAS A LAS QUE PERTENEZCA “LA ASOCIACION?, Y;

IX. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTATUTARIAS, Y LAS QUE LE SENALEN LA LEY Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

CAPITULO X1l

DEL VICEPRESIDENTE DE ENLACE EMPRESARIAL

ARTICULO 95. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE DE ENLACE
EMPRESARIAL, SON LAS SIGUIENTES:

l. EN COORDINACION CON EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO, ELABORAR EL PROGRAMA
DE PATROCINIOS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE “LA ASOCIACION”;

Il. ESTABLECER VINCULACION CON EL SECTOR EMPRESARIAL, A FIN DE ATRAER
BENEFICIOS ECONOMICOS EN FORMA DE PATROCINIOS, PARA FAVORECER EL DESARROLLO
SOCIAL Y DEPORTIVO DE LAS NINAS, NINOS Y JOVENES PERTENECIENTES A LA LIGA;

[l. DISENAR, EN CQORDINACION CON EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO Y LA
PRESIDENTA DEL COMITE DE DAMAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE
ATRACCION DE RECURSOS PARA AREAS PRIORITARIAS DE “LA ASOCIACION”;
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V. PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS ENCAMINADOS A PROMOVER
LAS OPORTUNIDADES DE INVERSION Y GENERACION DE RECURSOS PARA “LA
ASOCIACION?;

V. ELABORAR EL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA VICEPRESIDENCIA, PARA LA
PRESENTACION DE RESULTADOS A LA ASAMBLEA GENERAL;

VI. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ACERCAMIENTO CON EMPRESAS E INSTITUCIONES
EMPRESARIALES, PARA LA ATRACCION DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS A “LA
ASOCIACION?;

VII. PROMOVER LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE COLABORACION Y TAREAS DE
CAPACITACION CON EL SECTOR EMPRESARIAL TANTO PARA EL CONSEJO DIRECTIVO, LOS
ASOCIADOS, ASI COMO PARA LOS TRABAJADORES DE “LA ASOCIACION”;

VIIl.  FOMENTAR LOS VINCULOS ENTRE EL SECTOR EMPRESARIAL Y “LA ASOCIACION”, Y;

IX. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTATUTARIAS, Y LAS QUE LE SENALEN LA LEY Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

CAPITULO XIV
DE LAS VICEPRESIDENCIAS DEPORTIVAS

ARTICULO 96. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS VICEPRESIDENCIAS DEPORTIVAS,
SON LAS SIGUIENTES:

l. DESIGNAR A SUS COLABORADORES Y ASIGNARLES SUS FUNCIONES. EN SU CASO,
REMOVERLOS DE SU CARGO;

Il NOMBRAR POR LO MENOS UN JEFE DE CADA DIVISION EN LOS TERMINOS DEL
REGLAMENTO DEPORTIVO;

[. DESEMPENAR LAS FUNCIONES QUE LE CONFIERE EL REGLAMENTO DEPORTIVO Y
VIGILAR SU OBSERVANCIA;

V. PROPONER Y ESTABLECER, DE ACUERDO CON EL CONSEJO DIRECTIVO, EL
CALENDARIO DE JUEGOS INTERNOS DE “LA ASOCIACION” POR DIVISION Y EL HORARIO DE
ENTRENAMIENTOS, ASI COMO A LOS ENTRENADORES POR CAMPO;

V. PARTICIPAR EN LA ELECCION DE LAS Y LOS JUGADORES, EN LA FORMACION DE
EQUIPOS O SELECCIONES REPRESENTATIVAS DE “LA ASOCIACION” Y EN LOS CAMBIOS DE
JUGADORAS Y JUGADORES ENTRE EQUIPOS, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA EL
REGLAMENTO DEPORTIVO;

VI. DESIGNAR, PREVIA APROBACION DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
CONSEJO DIRECTIVO, A MANAGERS, AYUDANTES Y REPRESENTANTES DE LOS EQUIPOS,
TANTO PARA ELTORNEO INTERNO COMO PARA LOS EQUIPOS REPRESENTATIVOS, TENIENDO
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EN CUENTA SUS CONOCIMIENTOS DEL DEPORTE,ASfCOMO SUBUENA CONDUCTADENTRO
DE “LA ASOCIACION” Y SU ADECUADA DISPOSICION;

VII. PRESIDIR LA COMISION DISCIPLINARIA CORRESPONDIENTE;

VIl.  COORDINAR LAS FUNCIONES DEPORTIVAS CON OTRAS ACTIVIDADES DE “LA
ASOCIACION?;

IX. PROPONER REFORMAS AL REGLAMENTO DEPORTIVO, Y;

X. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTATUTARIAS, Y LAS QUE LE SENALEN LA LEY Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ASIMISMO, HABRA UNA VICEPRESIDENCIA DEPORTIVA DENOMINADA DE NUEVOS VALORES,
CUYAS FACULTADES Y OBLIGACIONES SON LAS SIGUIENTES:

l. DESEMPENAR LAS FUNCIONES QUE LE CONFIERE EL REGLAMENTO DEPORTIVO Y
VIGILAR SU OBSERVANCIA;

Il. PONER A LA CONSIDERACION Y APROBACION DE LAS VICEPRESIDENCIAS
DEPORTIVAS EL NOMBRAMIENTO DE UN JEFE DE CADA DIVISION, CORRESPONDIENTE A LA
CATEGORIA DE NUEVOS VALORES, EN LOS TERMINOS DEL REGLAMENTO DEPORTIVO;

[l. PROPONERY ESTABLECER, DE ACUERDO CON LAS VICEPRESIDENCIAS DEPORTIVAS,
A LOS ENTRENADORES, EL CALENDARIO DE JUEGOS INTERNOS Y EL HORARIO DE
ENTRENAMIENTOS CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA DE NUEVOS VALORES;

V. PARTICIPAR, JUNTO CON LAS VICEPRESIDENCIAS DEPORTIVAS, EN LA ELECCION DE
LASY LOS JUGADORES, EN LA FORMACION DE EQUIPOS O SELECCIONES REPRESENTATIVAS
DE “LA ASOCIACION” EN LA CATEGORIA DE NUEVOS VALORES Y EN LOS CAMBIOS DE
JUGADORAS Y JUGADORES ENTRE EQUIPOS, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA EL
REGLAMENTO DEPORTIVO;

V. PONER A CONSIDERACION DE LAS VICEPRESIDENCIAS DEPORTIVAS Y DESIGNAR,
PREVIA APROBACION DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO, A
MANAGERS, AYUDANTES Y REPRESENTANTES DE LOS EQUIPOS DE LA CATEGORIA DE
NUEVOS VALORES, TANTO PARA EL TORNEO INTERNO COMO PARA LOS EQUIPOS
REPRESENTATIVOS, TENIENDO EN CUENTA SUS CONOCIMIENTOS DEL DEPORTE, ASi COMO
SU BUENA CONDUCTA DENTRO DE “LA ASOCIACION” Y SU ADECUADA DISPOSICION;

VI. PARTICIPAR EN LA COMISION DISCIPLINARIA CORRESPONDIENTE;
VII. PROPONER REFORMAS AL REGLAMENTO DEPORTIVO, Y;
VIl.  LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTATUTARIAS, Y LAS QUE LE SENALEN LA LEY Y EL

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.
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CAPITULO XV

DEL SECRETARIO

ARTICULO 97. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO, SON LAS SIGUIENTES:

l. FORMULAR CONVOCATORIAS Y ORDENES DEL DIiA DE LA ASAMBLEA GENERAL Y
JUNTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO;

Il ATENDER LA CORRESPONDENCIA Y MANTENER ORDENADO Y ACTUALIZADO EL
ARCHIVO DE “LA ASOCIACION”;

[l. LEVANTAR LAS ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL Y DE JUNTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Y, UNAVEZ APROBADAS, FIRMARLAS JUNTO CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO;

V. RENDIR LA INFORMACION QUE LE SOLICITEN LA ASAMBLEA GENERAL O EL CONSEJO
DIRECTIVO;

V. LLEVAR ACTUALIZADOS LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEAS Y JUNTAS DEL CONSEJO
DIRECTIVO;
VI. PUBLICAR Y NOTIFICAR OPORTUNAMENTE LAS CONVOCATORIAS Y ACUERDOS,

DANDO FE DE ELLO;

VII. EXPEDIR CONSTANCIAS DE LOS DOCUMENTOS Y ACUERDOS DE “LA ASOCIACION”,
QUE OBREN EN SUS ARCHIVOS Y DAR FE DE ESTOS, Y;

VIl.  LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTATUTARIAS, Y LAS QUE LE SENALEN LA LEY Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

CAPITULO XVI

DEL TESORERO

ARTICULO 98. LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO, SON LAS SIGUIENTES:

l. RECIBIR LOS INGRESOS DE “LA ASOCIACION” Y LLEVAR CUENTA DE LAS
APORTACIONES;

Il LLEVAR LOS LIBROS DE CONTABILIDAD NECESARIQCS;

[l. REALIZAR LOS PAGOS AUTORIZADOS POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO;
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V. RENDIR LA INFORMACION QUE LE SOLICITEN LA ASAMBLEA GENERAL O EL CONSEJO
DIRECTIVO;

V. PREPARAR DETALLADAMENTE EL BALANCE GENERAL, CON SUS ANEXOS;

VI. PERMITIR LA REVISION DE LOS LIBROS Y DOCUMENTOS CUANDO SE LO SOLICITE UN
ASOCIADO ACTIVO, Y;

VII. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTATUTARIAS, Y LAS QUE LE SENALEN LA LEY Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

CAPITULO XVII

DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 99. CON EL OBJETIVO DE CONTAR CON UN ORGANO AUXILIAR EN EL EJERCICIO
DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE LLEVA A CABO EL CONSEJO DIRECTIVO DE “LA
ASOCIACION”, ASI COMO LA ADMINISTRACION DE ESTA Y QUE IMPLICAN UN IMPACTO
LEGAL, SE ESTABLECE LA DIRECCION JURIDICA, MISMA QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES
SIGUIENTES:

l. ELABORAR LAS OPINIONES JURIDICAS QUE SOLICITE EL CONSEJO DIRECTIVO DE “LA
ASOCIACION?;

Il REALIZAR, REVISAR, VALIDAR Y REGISTRAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS, DE
CUALQUIER INDOLE, QUE REALICE “LA ASOCIACION”, TANTO CON PERSONAS FiSICAS
COMO MORALES;

[. REPRESENTAR AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y A“LA ASOCIACION”, ANTE
TODA CLASE DE TRIBUNALES, AUTORIDADES E INSTITUCIONES, ASI COMO PERSONAS
FISICAS Y MORALES, CON TODAS LAS FACULTADES DE APODERADO GENERAL PARA PLEITOS
Y COBRANZAS;

V. REQUERIR A LAS DIVERSAS AREAS DE “LA ASOCIACION” LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION NECESARIA PARA PROMOVER LAS ACCIONES, RECURSOS, MEDIOS DE
DEFENSA Y TERCERIAS ANTE TODA CLASE DE TRIBUNALES EN LOS JUICIOS EN QUE “LA
ASOCIACION” FORME PARTE;

V. TRAMITAR LAS CERTIFICACIONES DE LOS DOCUMENTOS PRIVADOS, ARCHIVO,
ACTAS, ACUERDOS, RESOLUCIONES, DECLARACIONES Y DEMAS ACTOS RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO QUE CONSTEN EN SU
ARCHIVO;
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VI. COADYUVAR, EN SU CASO, A LA ELABORACION, ACTUALIZACION, MODIFICACION,
ADICION O DEROGACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, ASI COMO TODAS LAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS QUE DERIVEN DE ELLOS;

VII. PROPORCIONAR ASESORIA ESPECIALIZADA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE “LA ASOCIACION”, ASi COMO A LOS TRABAJADORES;

VII.  GESTIONAR ANTE LAS PERSONAS TITULARES DE NOTARIAS PUBLICAS QUE
CORRESPONDAN LA FORMALIZACION Y PROTOCOLIZACION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO
DIRECTIVO QUE REQUIERAN FE PUBLICA;

IX. PROPONER AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO LA SUSCRIPCION DE
CONVENIOS DE COOPERACION Y COLABORACION CON INSTITUCIONES ACADEMICAS Y/O
DEPORTIVAS QUE COINCIDAN CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 10 DE
LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES;

X. ELABORAR LINEAMIENTOS Y APLICAR MECANISMOS QUE ASEGUREN EL MANEJO
SEGURO DE LOS DATOS PERSONALES DE LOS ASOCIADQGS;

XI. APOYAR A LAS VICEPRESIDENCIAS DE COMUNICACION Y ENLACE INSTITUCIONAL,
ASI COMO DE ENLACE EMPRESARIAL, EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES;

XIl. COADYUVAR CON LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA EN TODAS AQUELLAS
DETERMINACIONES O RECOMENDACIONES QUE EMITA;

Xill.  PARTICIPAR, SUPERVISAR Y EN SU CASO, OBSERVAR EL PROCEDIMIENTO
CONTEMPLADO EN EL TITULO SEXTO DE LOS PRESENTES ESTATUTOS, Y;.

XIV.  LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTATUTARIAS, LAS QUE LE SENALEN LA LEY Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO 100. LA DIRECCION JURIDICA PODRA SER ASUMIDA POR UN DESPACHO LEGAL
ESPECIALIZADO, MEDIANTE LA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS QUE SE ESTABLECEN EN EL TITULO QUINTO,
CAPITULO V, ARTICULO 80, FRACCION XVIII, DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

ARTICULO 101. LA DIRECCION JURIDICA, DE NINGUNA FORMA, SUPLE NI EXIME AL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE “LA ASOCIACION”, DE CONTRAER LAS FACULTAS
Y OBLIGACIONES A QUE SE REFIERE EL TITULO QUINTO, CAPITULO VI, DE ESTOS ESTATUTOS
SOCIALES, EN CONCORDANCIA CON LO QUE SE ESTABLECE, A SU VEZ, EN EL ARTICULO 82
DE LOS MISMOS.

CAPITULO XVIII

DEL COMISARIO

Pagina 43 de 55



ARTICULO 102. LA VIGILANCIA DE LA ADMINISTRACIC')N DE “LA ASOCIACION” ESTARA A
CARGO DE UN COMISARIO, QUE TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

l. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO;

Il. CONVOCAR A ASAMBLEAS, EN CASO DE QUE NO LO HICIERAN EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO, EL SECRETARIO O EL CONSEJO DIRECTIVO;

[l. VIGILAR, EXIGIR, REVISAR Y, EN SU CASO, INTERVENIR PARA QUE SE PRESENTE EL
BALANCE GENERAL CON LA COMPROBACION DE TODOS LOS MOVIMIENTOS EFECTUADOS
Y PARTICIPAR CON VOZ Y SIN VOTO EN EL PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA ASAMBLEA EN
QUE SE DISCUTAY APRUEBE, EN SU CASO, EL BALANCE GENERAL;

V. ATENDERY DAR CURSO A LOS ASUNTOS QUE LE PRESENTEN LOS ASOCIADOS;

V. REVISAR LOS LIBROS Y DEMAS DOCUMENTOS CONTABLES Y PROCEDER A SU
VERIFICACION;

VI. ASISTIR CON VOZ A LAS JUNTAS DE CONSEJO DIRECTIVO, COLEGIO ELECTORAL,
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA Y A LA COMISION DISCIPLINARIA, E;

VII. INFORMAR AL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS
ASOCIADOS.

ARTICULO 103. PARA SER COMISARIO, O COMISARIO SUPLENTE, SE REQUIERE:

I. SER ASOCIADO PRINCIPAL;

Il. TENER UNA ANTIGUEDAD MINIMA ININTERRUMPIDA DE TRES ANOS COMO ASOCIADO
PRINCIPAL ANTERIORES A LA FECHA DE SU ELECCION;

. NO HABER SIDO OBJETO DE SANCION ALGUNA POR PARTE DE LAS COMISIONES
RESPECTIVAS DE HONOR Y JUSTICIA Y/O DISCIPLINARIA;

IV. NO TENER PARENTESCO, DENTRO DEL CUARTO GRADO, CON EL O LOS CANDIDATOS A LA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO QUE DEBA SER ELECTO PARA EL EJERCICIO EN EL
QUE VAYA A ACTUAR COMO COMISARIO, Y;

V. SER ELECTO POR LA ASAMBLEA GENERAL.

VI. QUE EL CONYUGE O PAREJA SENTIMENTAL DEL CANDIDATO A COMISARIO, NO HAYA SIDO
SANCIONADO POR PARTE DE LAS RESPECTIVAS COMISIONES DE HONOR Y JUSTICIA Y/O
DISCIPLINARIA.

Pagina 44 de 55



ARTICULO 104. EL COMISARIO TOMARA POSESION DE SU CARGO EL ULTIMO VIERNES DEL
MES DE AGOSTO DEL ANO EN QUE SEA ELECTO, JUNTO CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO, Y DURARA EN EL MISMO UN PERIODO DE DOS ANOS.

ARTICULO 105. EN CASO DE FALLECIMIENTO, RENUNCIA O EXCLUSION DEL COMISARIO,
ENTRARA EN FUNCIONES EL COMISARIO SUPLENTE HASTA QUE, DENTRO DE LOS TREINTA
DIAS SIGUIENTES A TALES EVENTUALIDADES, EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
CONVOQUE A LA ASAMBLEA GENERAL PARA LA ELECCION DE NUEVO COMISARIO.

ARTICULO 106. LA RENUNCIA DEL COMISARIO DEBERA SER EVALUADA POR EL CONSEJO
DIRECTIVO Y, EN CASO DE REQUERIRSE, SERA SANCIONADO POR LA ASAMBLEA GENERAL.

CAPITULO XIX

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 107. LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SE INTEGRARA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

|. EL COMISARIO DE “LA ASOCIACION”, CON DERECHO A VOZ;

Il. UN ASOCIADO PRINCIPAL, QUE FUNGIRA COMO PRESIDENTE DE LA COMISION DE
HONORY JUSTICIA, CON DERECHO AVOZY VOTO, Y;

l1l. UN MINIMO DE TRES Y MAXIMO DE CINCO ASOCIADOS ACTIVOS, QUE FUNGIRAN COMO
INTEGRANTES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, CON DERECHO AVOZ Y VOTO.

PARA SU INTEGRACION, SE BUSCARA QUE ESTEN REPRESENTADOS CADA UNO DE LOS
CAMPOS Y DIVISIONES DE LA LIGA, ASI COMO AL MENOS UN ASOCIADO CUYA(S) HUJA(S) SE
ENCUENTRE(N) REGISTRADA(S) PARA LA PRACTICA DEL SOFTBOL.

NINGUNO DE SUS INTEGRANTES PODRA HABER SIDO OBJETO DE SANCION ALGUNA POR
PARTE DE LAS COMISIONES RESPECTIVAS

ARTICULO 108. EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SERA NOMBRADO
POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO. A ESTE LE SERA OTORGADO PODER CON
CLAUSULA ESPECIAL PARA LA REPRESENTACION DE “LA ASOCIACION” ANTE LA COMISION
DE ARBITRAJE Y APELACION DEPORTIVA (CAAD), ASI COMO DE OTRAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES CUANDO SE TRATE DE ASUNTOS INHERENTES A LAS RESOLUCIONES
EMITIDAS POR LA COMISION QUE PRESIDE, Y DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 111 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES.

ARTICULO 109. LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA SERAN
NOMBRADOS POR EL PRESIDENTE DE ESA COMISION, QUIEN PREVIAMENTE DEBERA
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PROPONER, PARA SU APROBACION POR PARTE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE “LA ASOCIACION”, A LOS CANDIDATOS A INTEGRARLA.

ARTICULO 110. POR LO QUE SE REFIERE A LA AUSENCIA PARA SESIONAR DE UNO O MAS DE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION, EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
PODRA NOMBRAR A UNO O MAS SUPLENTES, QUE DEBERAN CUBRIR LAS AUSENCIAS
CORRESPONDIENTES.

LOS SUPLENTES QUE SEAN NOMBRADOS POR EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR
Y JUSTICIA PARA TAL EFECTO, DEBERAN CUMPLIR CON EL PRINCIPIO DE
REPRESENTATIVIDAD ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 107 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

S| EXISTIERA CONFLICTO DE INTERESES EN ALGUN ASUNTO A TRATAR POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA EN EL QUE ESTUVIERA INVOLUCRADO EL COMISARIO, SE EXCUSARA AL
COMISARIO Y EN SU LUGAR SE INTEGRARA EL COMISARIO SUPLENTE HASTA LA
RESOLUCION DEL ASUNTO EN PARTICULAR.

ARTICULO 111. PARA SER DESIGNADO PRESIDENTE DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA,
SE DEBERAN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

l. SER ASOCIADO ACTIVO, AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES;

Il TENER UNA ANTIGUEDAD MiNIMA ININTERRUMPIDA DE POR LO MENOS CINCO ANOS
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA EN QUE SE LLEVARA A CABO LA ELECCION,

1. CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 39 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES,
Y;

V. NO HABER SIDO OBJETO DE SANCION ALGUNA POR PARTE DE LAS COMISIONES DE
HONORY JUSTICIA Y/O DISCIPLINARIA, RESPECTIVAMENTE.

CAPITULO XX

DE LA COMISION DISCIPLINARIA

ARTICULO 112. LA COMISION DISCIPLINARIA ESTARA INTEGRADA POR LOS
VICEPRESIDENTES DEPORTIVOS, EL VICEPRESIDENTE DEPORTIVO DE NUEVOS VALORES, EN
SU CASO; EL JEFE DE DIVISION DEL CAMPO DONDE OCURRIO EL INCIDENTE, EL DIRECTOR
DEL COLEGIO DE AMPAYEO, EL DIRECTOR DEL COLEGIO DE MANAGERS Y EL COMISARIO.
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SERA PRESIDIDA POR EL VICEPRESIDENTE DEPORTIVO DEL AREA DONDE OCURRIO EL
INCIDENTE.

CAPITULO XXI
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 113. EL CONSEJO CONSULTIVO ESTARA INTEGRADO POR TODOS LOS
EXPRESIDENTES DE “LA,ASOCIACION” QUE MANIFIESTEN SU ACEPTACION DE FORMAR
PARTE DE ESTE, Y TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

l. A SOLICITUD DEL CONSEJO DIRECTIVO, ASESORARLO SOBRE LOS PROBLEMAS QUE
ESTE LE CONSULTE;

Il. REALIZAR LAS TAREAS ESPECIFICAS QUE SE LE SOLICITEN, Y;
[. COADYUVAR A LA VIGENCIA DE LOS OBJETIVOS DE “LA ASOCIACION™.

ARTICULO 114. LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DESIGNARAN DENTRO DE
SUS MIEMBROS UN COORDINADOR, QUIEN LLEVARA EL SEGUIMIENTO DE SUS
ACTIVIDADES.

TiTULO SEXTO

DE LA ELECCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y COMISARIO DE LA
ASOCIACION

CAPITULO |

DEL COLEGIO ELECTORAL

ARTICULO 115. PARA LA ELECCION DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y COMISARIO
DE “LA ASOCIACION”, EL CONSEJO DIRECTIVO DESIGNARA A TRES ASOCIADOS QUE
INTEGRARAN EL COLEGIO ELECTORAL: UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES.

ARTICULO 116. PARA SER DESIGNADO PRESIDENTE DEL COLEGIO ELECTORAL, SE DEBERAN
CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

l. SER ASOCIADO ACTIVO, AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES;
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Il TENER UNA ANTIGUEDAD MINIMA ININTERRUMPIDA DE POR LO MENOS CUATRO
ANOS INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA EN QUE SE LLEVARA A CABO LA ELECCION;

I. NO SER, NI HABER SIDO, MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO EN FUNCIONES, Y;

V. NO HABER SIDO OBJETO DE SANCION ALGUNA POR PARTE DE LA COMISION DE
HONORY JUSTICIA Y/O DISCIPLINARIA.

ARTICULO 117. PARA SER DESIGNADO VOCAL DEL COLEGIO ELECTORAL, SE DEBERAN
CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

l. SER ASOCIADO ACTIVO, AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES;

Il. TENER UNA ANTIGUEDAD MINIMA ININTERRUMPIDA DE POR LO MENOS TRES ANOS
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA EN QUE SE LLEVARA A CABO LA ELECCION;

[. NO SER MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO EN FUNCIONES,Y;

V. NO HABER SIDO OBJETO DE SANCION ALGUNA POR PARTE DE LA COMISION DE
HONORY JUSTICIA.

ARTICULO 118. EL COLEGIO ELECTORAL EMITIRA LA CONVOCATORIA PARA OCUPAR LOS
CARGOS DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y COMISARIO DE “LA ASOCIACION”,
CON POR LO MENOS 15 DIAS DE ANTICIPACION A LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
CONVOCADA PARA TALES EFECTOS, DONDE SE DEBERAN ESTABLECER LOS TERMINOS EN
QUE DEBERAN LLEVARSE A CABO LOS REGISTROS DE ASPIRANTES, SUS CAMPANAS
CORRESPONDIENTES, ASI COMO EL PROCESO ELECTORAL.

ARTICULO 119. EL COLEGIO ELECTORAL SE DISOLVERA UNA VEZ SEAN ANUNCIADOS A LA
ASAMBLEA GENERAL LOS NOMBRES DE QUIENES OCUPARAN LOS CARGOS DE PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO Y COMISARIO DE “LA ASOCIACION”, PARA EL PERIODO POR EL
QUE FUERAN ELECTOS.

ARTICULO 120. LAS DECISIONES Y RESOLUCIONES QUE ACUERDE EL COLEGIO ELECTORAL,
SERAN DE CARACTER INAPELABLE.

CAPITULO Il

DEL REGISTRO DE ASPIRANTES
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ARTICULO 121. LOS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y COMISARIO DE “LA ASOCIACION” Y QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 71 Y 103 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES,
RESPECTIVAMENTE, DEBERAN PRESENTAR POR ESCRITO UNA SOLICITUD FIRMADA Y
DIRIGIDA AL PRESIDENTE DEL COLEGIO ELECTORAL DE “LA ASOCIACION”, EN EL QUE
MANIFIESTEN SU INTERES DE DESEMPENAR EL CARGO AL QUE ASPIREN, A EFECTO DE QUE
PUEDAN SER REGISTRADOS COMO CANDIDATOS.

ARTICULO 122. LA SOLICITUD DE REGISTRO COMO CANDIDATOS DEBERA SER PRESENTADA
POR LOS ASPIRANTES, DE MANERA PERSONAL, DENTRO DE LOS TRES DIAS NATURALES
POSTERIORES A LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PARA EL REGISTRO DE
CANDIDATOS A LOS CARGOS DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y COMISARIO DE “LA
ASOCIACION?”,

ARTICULO 123. SERA RESPONSABILIDAD DEL COLEGIO ELECTORAL VERIFICAR QUE LOS
ASPIRANTES REUNEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTOS ESTATUTOS SOCIALES.

ARTICULO 124. S| LOS ASPIRANTES CUMPLIERAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
RESPECTIVAMENTE EN LOS ARTICULOS 71 Y 103 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, SERA
OBLIGACION DEL PRESIDENTE DEL COLEGIO ELECTORAL EXPEDIR LA CONSTANCIA DE
REGISTRO DE CANDIDATURA EN UN PLAZO NO MAYOR A SETENTAYY DOS HORAS, CONTADAS
A PARTIR DE LA CONCLUSION DEL PLAZO DE REGISTRO QUE SE INDIQUE EN LA
CONVOCATORIA.

EN CASO CONTRARIO, INVARIABLEMENTE, LES DEBERA SER NEGADO SU REGISTRO.

ARTICULO 125. PARA EL CARGO DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, EL ASPIRANTE
DEBERA PRESENTAR ANTE EL PRESIDENTE DEL COLEGIO ELECTORAL, CON HASTA DOS DIAS
NATURALES ANTERIORES A LA FECHA EN QUE SE LLEVARA A CABO LA ELECCION, LA
PLANILLA PROVISIONAL DE QUIENES INTEGRARAN EL CONSEJO DIRECTIVO, EN CASO DE
RESULTAR ELECTO, EN LA QUE DEBERA REFERIRSE A LOS CARGOS DE:

. VICEPRESIDENTE EJECUTIVO;

Il VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO;
. VICEPRESIDENTE(S) DEPORTIVO(S);
IV.  SECRETARIO, Y;

V. TESORERO.
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CAPITULO IlI

DE LA CAMPANA DE PROSELITISMO

ARTICULO 126. LOS CANDIDATOS REGISTRADOS PODRAN HACER PROSELITISMO Y
DIFUNDIR SU PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO Y PLATAFORMA ELECTORAL, A PARTIR DE
QUE RECIBAN LA CONSTANCIA DE REGISTRO DE CANDIDATURA'YY HASTA LAS VEINTE HORAS
DEL DIiA ANTERIOR A LA FECHA EN QUE SE LLEVARA A CABO LA ELECCION.

ARTICULO 127. EN NINGUN CASO LOS CANDIDATOS PODRAN INTERRUMPIR O RETRASAR
LOS JUEGOS PROGRAMADOS, Y/U OCUPAR ALGUN CAMPO QUE SE ENCUENTRE VACIO PARA
REALIZAR PROSELITISMO Y DIFUNDIR SU PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO Y PLATAFORMA
ELECTORAL.

ARTICULO 128. DURANTE LA CAMPANA DE PROSELITISMO, EL COLEGIO ELECTORAL DEBERA
ORGANIZAR Y LLEVAR A CABO UN ENCUENTRO RESPETUOSO ENTRE CANDIDATOS, A
MANERA DE INTERCAMBIO DE IDEAS Y COMPARACION DE PROPUESTAS, QUE SERA
DIFUNDIDO POR LOS MEDIOS QUE SE CONSIDEREN MAS CONVENIENTES.

ARTICULO 129. LOS CANDIDATOS PODRAN REGISTRAR, A TRAVES DE SOLICITUD
PRESENTADA POR ESCRITO Y DIRIGIDA AL PRESIDENTE DEL COLEGIO ELECTORAL, HASTA
TRES REPRESENTANTES, QUE DEBERAN SER ASOCIADOS PRINCIPALES DE “LA ASOCIACION”
Y NO PERTENECER AL CONSEJO DIRECTIVO EN FUNCIONES, PARA QUE ACTUEN A SU
NOMBRE DURANTE LA JORNADA ELECTORAL.

DICHA SOLICITUD PODRA PRESENTARSE HASTA LAS DIECIOCHO HORAS DEL DiA ANTERIOR
A LA FECHA EN QUE SE LLEVARA A CABO LA ELECCION.

ARTICULO 130. EN CASO DE QUE SOLO SE REGISTRARA UN ASPIRANTE A OCUPAR EL CARGO
DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO Y/O DE COMISARIO DE “LA ASOCIACION”, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 71Y 103 DE ESTOS
ESTATUTOS SOCIALES, ESTE DEBERA SER DECLARADO COMO GANADOR EN LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS CONVOCADA PARA TALES EFECTOS, PERO DEBERA HABER
LLEVADO A CABO, EN LOS TERMINOS MARCADOS POR LA CONVOCATORIA RESPECTIVA, UNA
CAMPANA DE INFORMACION SOBRE SUS PROPUESTAS Y PLANES DE TRABAJO.

CAPITULO IV

DE LA JORNADA ELECTORAL
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ARTICULO 131. EL PROCESO ELECTORAL PARA ELEGIR LOS CARGOS DE PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO Y COMISARIO DE “LA ASOCIACION”, SE LLEVARA A CABO EL TERCER
DOMINGO DEL MES DE MAYO, DEL SEGUNDO ANO DE EJERCICIO DEL COMITE DIRECTIVO EN
FUNCIONES.

ARTICULO 132. LA JORNADA ELECTORAL DARA INICIO CON LA CEREMONIA DE APERTURA
DE LOS TRABAJOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE “LA ASOCIACION”, CONVOCADA PARA
TALES EFECTOS, Y CONCLUIRA CON EL ANUNCIO DE LOS RESULTADOS DE LA VOTACION Y
EL NOMBRE DE QUIENES OCUPARAN LOS CARGOS DE PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO Y COMISARIO, PARA UN PERIODO DE DOS ANOS.

ARTICULO 133. LA VOTACION, QUE DEBERA SER INVARIABLEMENTE BAJO EL METODO DE
SUFRAGIO LIBRE Y SECRETO, DEPOSITANDO ESTE EN UNA(S) URNA(S) TRANSPARENTE(S), SE
LLEVARA A CABO A PARTIR DE LA CEREMONIA DE APERTURA DE LOS TRABAJOS DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE “LA ASOCIACION”, CONVOCADA PARATALES EFECTOS, Y HASTA LAS
DIECIOCHO HORAS DE ESE MISMO DIA, EN QUE SE INICIARA CON EL CONTEO DE VOTOS.

ARTICULO 134. NO PODRAN EMITIR SU VOTO AQUELLOS ASOCIADOS DE NUEVO INGRESO,
O REINGRESO, QUE SE HAYAN INSCRITO O REINSCRITO A “LA ASOCIACION”, CON HASTA
SESENTA DIAS NATURALES DE ANTELACION A LA FECHA EN LA QUE SE LLEVARA A CABO EL
PROCESO ELECTORAL.

ARTICULO 135. SIN EXCEDER DEL CINCO POR CIENTO DEL PADRON DE ASOCIADOS
ACTIVOS, EL VOTO NO PRESENCIAL Si ESTARA PERMITIDO. ESTA MODALIDAD SERA SOLO
PARA LOS ASOCIADOS ACTIVOS QUE TENGAN POR LO MENOS DOS ANOS DE ANTIGUEDAD Y
CUYA JUSTIFICACION COMPROBABLE RADIQUE EN ACUDIR A REPRESENTAR A “LA
ASOCIACION” EN TORNEOS DEPORTIVOS DE CARACTER OFICIAL.

ARTICULO 136. CONCLUIDO EL CONTEO, EL PRESIDENTE DEL COLEGIO ELECTORAL
ANUNCIARA A LA ASAMBLEA GENERAL LOS RESULTADOS DE LA VOTACION Y EL NOMBRE DE
QUIENES OCUPARAN LOS CARGOS PARA EL PERIODO POR EL QUE FUERON ELECTOS,
DISOLVIENDOSE EN ESE ACTO EL COLEGIO ELECTORAL.

TiTULO SEPTIMO

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
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CAPITULO |

DE LOS INGRESOS, APORTACIONES Y DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

ARTICULO 137. EL PATRIMONIO DE “LA ASOCIACION” ESTA FORMADO POR:

b)

c)

LOS INGRESOS RECIBIDOS POR:

INSCRIPCIONES.

DE LOS ASOCIADOS ATEMPORADA REGULARY CURSOS DE VERANO;
DE LOS EQUIPOS PARA EL TORNEO NOCTURNO;

DE CURSOS ESPECIALES Y TORNEQS, Y;

OTRAS INSCRIPCIONES.

APORTACIONES RECIBIDAS.

DONATIVOS;
LEGADOS;
NEGOCIACIONES CON EMPRESAS EN BENEFICIO DE LA LIGA, Y;

PATROCINIOS.

RENTA DE ESPACIOS Y SALONES DE “LA ASOCIACION”.

OTROS INGRESOS Y APORTACIONES DE CUALQUIER CLASE RECIBIDA.

LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE “LA ASOCIACION” ADQUIERA POR

CUALQUIER TITULO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

TODOS LOS INGRESOS Y APORTACIONES DEBERAN SER APLICADOS PARA LOS OBJETIVOS
DE “LA ASOCIACION” SENALADOS EN EL ARTICULO 10 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES.
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ARTICULO 138. LOS REMANENTES DE “LA ASOCIACION” SE DESTINARAN A REALIZAR LOS
FINES DE ESTAY EN NINGUN CASO SE DISTRIBUIRAN ENTRE LOS SOCIOS.

ARTICULO 139. “LA ASOCIACION” DESTINARA LA TOTALIDAD DE SUS ACTIVOS
EXCLUSIVAMENTE A LOS FINES PROPIOS DE SU OBJETO SOCIAL, NO PUDIENDO OTORGAR
BENEFICIOS SOBRE EL REMANENTE A PERSONA FISICA O MORAL ALGUNA, O SUS
INTEGRANTES, SALVO QUE SE TRATE DE ALGUNA DE LAS PERSONAS MORALES AUTORIZADAS
PARA RECIBIR DONATIVOS DEDUCIBLES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO 82 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, O SE TRATE DE LA
REMUNERACION DE SERVICIOS EFECTIVAMENTE RECIBIDOS.

ARTICULO 140. “LA ASOCIACION” PODRA MANTENER A DISPOSICION DEL PUBLICO EN
GENERAL, A TRAVES DEL REGISTRO DE ORGANIZACIONES CIVILES DE LA CIUDAD DE
MEXICO, LA INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES,
ESTADOS FINANCIEROS Y PATRIMONIALES Y, EN SU CASO, ESTATUS COMO DONATARIA
AUTORIZADA PARA EXPEDIR RECIBOS DEDUCIBLES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

LO DISPUESTO EN ESTE ARTICULO, TIENE EL CARACTER DE IRREVOCABLE.

CAPITULO Il

DEL PROGRAMA DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 141. EL CONSEJO DIRECTIVO DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE, ESTA OBLIGADO
A PRESENTAR ANTE LA ASAMBLEA GENERAL SU PROGRAMA DE INGRESOS Y EGRESOS, PARA
SU APROBACION POR PARTE DE ESTA Y DEL COMISARIO DE “LA ASOCIACION”.

ARTICULO 142. LA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL PATRIMONIO DEBERA
ESTABLECERSE CONFORME A LAS PRIORIDADES QUE DEFINA EL CONSEJO DIRECTIVO,
TOMANDO COMO BASE QUE DEBEN CUBRIRSE PRIORITARIAMENTE LOS EGRESOS
APLICABLES A:

l. FONDOS E INVERSIONES DE GARANTIA PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE
“LA ASOCIACION”;

Il SUELDOS, SALARIOS Y PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DE “LA ASOCIACION”;

[l. PAGO DE OBLIGACIONES ANTE LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES;
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V. REQUERIMIENTOS DE RECURSOS ESPECIFICOS PARA EL PROGRAMA DE JUEGOS DEL
TORNEO INTERNO;

V. APOYO A SELECCIONES REPRESENTATIVAS;
VI. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, Y;

VII. PROYECTO DE MEJORAS A LAS INSTALACIONES.

ARTICULO 143. NO SE PODRAN IMPONER A LA LIGA OBLIGACIONES QUE EXCEDAN LOS
INGRESOS ESTIMADOS DE “LA ASOCIACION”, EN LA TEMPORADA DE QUE SE TRATE, SALVO
LA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL PARA CONTRAER OBLIGACIONES POR MAYOR
CANTIDAD QUE AFECTEN INGRESOS DE TEMPORADAS SIGUIENTES.

ARTICULO 144. AL TERMINAR CADA EJERCICIO SOCIAL SE PRACTICARA UN BALANCE
GENERAL, QUE DEBERA SER SOMETIDO A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL
JUNTO CON LA OPINION DEL COMISARIO.

TiTULO OCTAVO

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

CAPITULO |

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 145. “LA ASOCIACION” SE DISOLVERA EN LOS CASOS PREVISTOS Y BAJO LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS ARTICULOS DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
CINCO Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS DEL CODIGO CIVIL PARA EL DISTRITO
FEDERAL, HOY CIUDAD DE MEXICO. EL ACUERDO DEBERA SER TOMADO EN ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA, A LA QUE SE INVITARA A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
CONSULTIVO, Y A LA CUAL DEBERA ASISTIR O ESTAR REPRESENTADO CUANDO MENOS EL
SETENTA Y CINCO POR CIENTO DE LOS ASOCIADOS ACTIVOS. SI NO SE REUNIERA EL
QUORUM LEGAL REQUERIDO, LA SEGUNDA CONVOCATORIA SE EFECTUARA EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 64 DE ESTOS ESTATUTOS SOCIALES.

CAPITULO II

DE LA LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
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ARTICULO 146. LA ASAMBLEA GENERAL QUE APRUEBE LA DISOLUCION DE “LA
ASOCIACION” DESIGNARA A UNO O VARIOS LIQUIDADORES, QUIENES PRACTICARAN LA
LIQUIDACION DE ACUERDO CON LO SIGUIENTE:

l. SE CUBRIRA EL PASIVO A CARGO DE “LA ASOCIACION” Y SE COBRARA LO QUE AESTA
SE LE ADEUDE, Y;

Il. UNA VEZ FINIQUITADA SU LIQUIDACION, EL CAPITAL Y PATRIMONIO DE ESTA
DEBERAN ENTREGARSE A OTRA ORGANIZACION CIVIL CON OBJETO IGUAL O SIMILAR, QUE
DEBERA CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a) TENER EL CARACTER DE NO LUCRATIVA;

b) ESTARY PERMANECER INSCRITA EN EL REGISTRO DE ORGANIZACIONES CIVILES DE
LA CIUDAD DE MEXICO EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 2 Y 8 FRACCION Il DE LA LEY
DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
CIVILES PARA EL DISTRITO FEDERAL, HOY CIUDAD DE MEXICO;

c) CONTAR CON EL ESTATUS DE DONATARIA AUTORIZADA PARA EXPEDIR RECIBOS
DEDUCIBLES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA OTORGADO POR LA SECRETARIA DE
HACIENDAY CREDITO PUBLICO DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA;

d) RESPETAR ESTRICTAMENTE LOS TERMINOS DE LAS DONACIONES HECHAS A FAVOR
DE “LA ASOCIACION” POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO O EL GOBIERNO
FEDERAL.

ESTE CAPITULO TIENE EL CARACTER DE IRREVOCABLE.

TRANSITORIOS

PRIMERO. LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES SE APROBARON EN ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EN FECHA 3 DE JULIO DE 2026.

SEGUNDO. LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES, ENTRARAN EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE
DE SU APROBACION POR LA ASAMBLEA GENERAL, Y SE PUBLICARAN EN LA PAGINA DE
INTERNET OFICIAL DE LA LIGA OLMECA, A.C.; Y EN LOS ESTRADOS FiSICOS DE “LA
ASOCIACION?”,
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